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Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 19/03/2026

Expediente n°: 1552/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral Temporal)

Documento firmado por: El Alcalde

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS
DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
DAGANZO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de

plazas con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la Técnico de emergencias y proteccion civil

Los puestos/plazas a cubrir de conformidad con la legislacion vigente estaran motivados por la

existencia de necesidades temporales:

plaza
Régimen Personal laboral temporal, segtin necesidades
Unidad/Area Servicio de Emergencias Municipal 8
©
Categoria profesional Técnico de emergencias y proteccion civil g
©
o
Grupo C g
g
Subgrupo C1 o
Titulacién exigible Técnico de emergencias sanitarias g
©
. . - . . E
Funciones Realizar prevencion ante posibles emergencias y s
encomendadas actuacion ante las emergencias que se puedan producir. s
g
Sistema selectivo Concurso °
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a) Cubrir de forma temporal un puesto vacante durante el proceso de selecciéon o promocién
para su cobertura definitiva.

b) Sustituir temporalmente a un técnico de emergencias y proteccion civil, con derecho a la
reserva del puesto de trabajo, con ocasion de bajas médicas, licencias o circunstancias
analogas

¢) Ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

e) Cualquier otro motivo de caracter temporal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato sera temporal, dependiendo de las necesidades del servicio y en régimen

de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario de trabajo sera flexible siguiendo los

cuadrantes de trabajo y libranza establecidos en el Servicio de Emergencias Municipal.

Se fija una retribucion neta segtn el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Daganzo.

TERCERA. Requisitos de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder

participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptblico).
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Carecer de antecedentes penales.

— Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

— Poseer la titulacion exigida.

— Estar en posesion del carnet de conducir clase C en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el

BOCM.

El anuncio de la presente convocatoria sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las Bases junto con sus anexos seran publicadas en sede electrénica del Ayuntamiento de

Daganzo (https://www.ayto-daganzo.org/sedeelectronica) y en el Tablon de Anuncios. Todos los

restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica y el Tablon
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de Anuncios del Ayuntamiento de Daganzo.

La presentacion del modelo de solicitud de admision al proceso selectivo supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en €él y que el aspirante retine las condiciones exigidas
en las presentes bases, comprometiéndose a probar documentalmente, todos los datos que

figuren en la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion en el plazo de un mes,

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion, que sera publicada en Sede electrénica y en el Tablon de Anuncios contendra

la identidad de los aspirantes excluidos, con la causa de exclusion y si esta es 0 no subsanable.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo dnico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién a la que se refiere el parrafo
anterior, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del

interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
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Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicarda en la Sede Electronica y en el Tablén de Anuncios de este

Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o

especializacion o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por Presidente, Secretario, y un minimo de 3 vocales,
con sus correspondientes suplentes

La composiciéon nominal del Tribunal Calificador sera publicada junto con la lista provisional de

admitidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir

actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
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deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara

bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion:

— Por poseer titulo superior o igual al exigido en la convocatoria en otras materias
relacionadas con competencias propias del puesto: 10 puntos cada titulo.

— Por poseer titulo de Grado medio de Emergencias y Proteccién civil: 20 puntos.

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en materia de extincién de incendios
y rescate y salvamento; 1 punto por cada 5 horas de formacion si ésta es presencial, y 0.5 si es
“on line”, con un maximo de 45 puntos.

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en otras materias relacionadas con
competencias propias del puesto; medio punto por cada 5 horas de formacion si ésta es

presencial, y 0,1 si es “on line”, con un maximo de 45 puntos.

b) Experiencia:

— 1 punto por cada mes de servicio en puestos similares en los tltimos diez afios, con un
maximo de 80 puntos, se incrementara medio punto (0,5) mas si entre las funciones realizadas se
encuentran las de extincion de incendios.

— 1 punto por cada 250 horas de servicio en puestos similares en organizaciones

voluntarias en los tltimos doce afios, con un maximo de 40 puntos.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, o mediante vida laboral, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante la vida laboral. En ambos casos sera preciso documento en el

que se haga constar la categoria o funciones desempefiadas (contrato, certificado...).

En cualquier momento del proceso se podran requerir documentos originales para su consulta, de

cuantos titulos, méritos u otros se hubieren presentado.

) Pruebas de aptitud fisicas

Seran valoradas como Apto/apto segtn los criterios fijados en el anexo 3

NOVENA. Calificacion

En relacion a la puntuacion de todos los méritos, resultaran eliminados los aspirantes:
- que no lleguen a 20 puntos.

- que incurran en alguna de las circunstancias del cuadro de exclusiones fisicas del anexo
- quienes no superen las pruebas fisicas recogidas en el anexo 3
Los 50 primeros candidatos del orden de prelacion definitivo de aspirantes deberan superar las
pruebas fisicas que se indican en el anexo 2. En caso de no superarlas o no presentarse el dia
indicado para su realizacion seran excluidos de dicho orden de prelacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Los empates se resolveran por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes

empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General

para la Administracién Publica.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:
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DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento, https://www.ayto-

daganzo.org/sedeelectronica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del

Ayuntamiento.

Cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente

documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase C.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segin el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado

el proceso de seleccion.
Se establece un periodo de prueba de 2 meses que se iniciard una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duraciéon deberd reflejarse en el

correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:
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superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el

procedimiento de seleccién.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del

listado.

La puntuacién minima para poder resultar apto en la bolsa de trabajo es de 20 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Se llamara al primer aspirante (o los

siguientes en caso de que éste rechace la plaza) cada vez que sea necesario cubrir una plaza.

En caso de necesidad de cubrir guardias puntuales, o por razones de necesidad, el llamamiento

podra hacerse por via telefonica.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto del grupo de 50 aspirantes de la Bolsa,

aludido en la base novena “calificacion”.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:
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puesto dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo

de tres intentos de contacto, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no

fuera posible.

En caso de tratarse de guardias puntuales la aceptacion debera ser inmediata. En este caso podra
rechazarse, sin causa justificada, la guardia o guardias puntuales propuestas hasta en tres

ocasiones sin perder el puesto en la lista definitiva.

En caso de no encontrarse candidato idoneo entre los designados aptos, podra hacerse

llamamiento a los no aptos por orden de calificacion obtenida, siempre que cumplan los

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:
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requisitos establecidos en la base tercera

Si después de una contratacién se emitiere por el responsable del Servicio informe justificado

sobre la falta de idoneidad del trabajador, éste podra ser excluido de proximos llamamientos.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios, pudiendo prorrogarse en caso

necesario.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid a partir del dia

siguiente al de publicacién del anuncio en el BOCM.

En lo no previsto en las bases, serda de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

I
I
I
N
[
¢}
=
|
|
x
©
N
—
[%]
o]
o
>
z
=
P4
<
I
N
[
)

c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://daganzo.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de la Villa de Daganzo

Modelo SOLICITUD DE ACCESO A EMPLEO

11-09
_§ Nombre o Razén Social Apellido 1 Apellido 2
2
£
N.I.LF./ C.L.LF. TIf. Contacto E-mail
Domicilio
C.P. Municipio Provincia
Primero: Que esta interesado/a en participar en la convocatoria de la plaza:
ﬂc’ Segundo: Que retine las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los datos consignados.
2
Ll>j Tercero: Que presenta la siguiente documentacion (si asi lo requieren las bases de la convocatoria):

1.- (Obligatorio) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2.- (Obligatorio) Titulacién académica exigida por las bases.
3.- (Obligatorio en caso de que haya que abonar tasas) Justificante del pago de la tasa de examen.

4.- Otra documentacién que establezca las bases correspondientes.

ta

cl

°
n
Que se tenga por admitido/a en la convocatoria en las especialidades seleccionadas.

=
=

Q

1]

!-\
:; Telemaética. (Sélo usuarios dados de alta en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Daganzo)
‘23 Correo Certificado

micilio
C.P. Munlaplo Provincia

1]

£

=

LL

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE DAGANZO Plaza de la Villa, 1, 28814 Daganzo, Madrid.

Finalidad del tratamiento: Gestién de su solicitud de informacion o consulta, queja o sugerencia, asi como tema que desee tratar con el
Ayuntamiento, para cuya atencién se solicitan los datos personales necesarios en este formulario.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacion, Portabilidad, Supresion o, en su caso, Oposicion, como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
https://portal.daganzoconecta.org/portal/images/documentos/PoliticaPrivacidad.pdf
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ANEXO II

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los CRITERIOS PREVENTIVOS que se indican a
continuacion:

1.— CABEZA Y CUELLO.
1.1. CABEZA.
a) Deformidades del craneo como depresiones o exostosis.

b) Deformidades craneales asociadas a enfermedades cerebral, espinal o de los nervios
periféricos.

c) Pérdida o ausencia congénita de estructura osea del craneo.

d) Cualquier otra condicién o trastorno craneal que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

1.2. CUELLO.

a) Sindrome de desfiladero (outlet) toracico.

b) Quistes congénitos, fistulas drenando cronicamente o lesiones similares.
c¢) Contraccion de los musculos del cuello.

d) Cualquier otra condicion o trastorno del cuello que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

1.3. 0OJOS Y VISION.

a) Agudeza visual lejana: Al menos 20/30 binocular corregida con gafas o lentes de contacto.
La agudeza visual lejana debe ser al menos 20/100 binocular sin correccion para los que llevan
lentes duras o gafas.

b) Vision periférica: Sin correccién de al menos 140° en el meridiano horizontal, en cada ojo.

¢) Enfermedades retinianas, como desprendimiento de retina, retinopatia progresiva o neuritis
optica.

d) Intervenciones oculares como queratotomia radial o reparacion de desprendimiento de
retina.

e) Cualquier otra condiciéon o trastorno ocular o de la vision que impida al portador el
desempefio de sus funciones.

1.4. OIDOS Y AUDICION.

a) Déficit auditivo en los umbrales de tonos puros en el peor oido, sin protesis:
1. — Mayor de 25 db en tres de las 4 frecuencias:

500 Hz.

1.000 Hz.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:

I
I
I
N
[
¢}
=
|
|
x
©
N
—
[%]
o]
o
>
z
=
P4
<
I
N
[
)

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 22

Verificacion: https://daganzo.sedelectronica.es/




Ayuntamiento
de Daganzo

2.000 Hz.

3.000 Hz.

2. — Mayor de 30 dB en cualquiera de las tres frecuencias:

500 Hz.

1.000 Hz.

2.000 Hz.

3. — En medias auditivas, mayor de 30 dB para las cuatro frecuencias:
500 Hz.

1.000 Hz.

2.000 Hz.

3.000 Hz.

b) Pérdida desigual de audicion.

) Atresia, estenosis severa o tumor del canal auditivo.

d) Otitis severa externa.

e) Agenesia severa o deformidad traumatica del pabellén auditivo.
f) Mastoiditis severa o deformidad quirtdrgica de la mastoides.

g) Sindrome de Meniere o laberintitis.

h) Cualquier otra condicion o trastorno auditivo que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

1.5. DENTAL.

a) Enfermedades de los maxilares o tejidos asociados.

b) Aparatos ortopédicos.

c) Pérdida importante de tejido bucal.

d) Relacidon entre mandibula y maxila que impide usar equipos.

e) Cualquier otra condicién o trastorno dental que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

1.6. NARIZ, OROFARINGE, TRAQUEA, ESOFAGOYLARINGE.
a) Traqueotomia.

b) Afonia.

¢) Deformidad adquirida o congénita.

d) Alergia respiratoria.

e) Sinusitis recurrente.

f) Disfonia.

g) Anosmia.

h) Cualquier otra condicion o trastorno de nariz, oro faringe, trdquea, es6fago y laringe que
impida al portador el desempefio de sus funciones.
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2.— PULMONES Y PARED TORACICA.

. Hemoptisis activa.

. Empiema.

. Hipertension pulmonar.

. Tuberculosis activa.

. Cirugia resectiva del pulmén, cirugia de la pared toracica, neumotdrax.
. Asma bronquial o enfermedad reactiva vias aéreas.

. Fibrotérax, deformidad toracica, anormalidades diafragmaticas.

. Obstruccion cronica al flujo aéreo.

© 00 N O Ul A W N

. Trastornos hipoxicos.

10. Enfermedad pulmonar intersticial.

11. Enfermedades vasculares pulmonares; embolismo pulmonar.
12. Bronquiectasia.

13. Enfermedades infecciosas pulmonares o pleurales.

14. Cualquier otro trastorno pulmonar que impida al portador el desempefio de sus funciones.

3.— CORAZON Y SISTEMA VASCULAR.

3.1. CORAZON

1. Angor pectoris recurrente.

2. Fallo cardiaco presente.

3. Pericarditis o miocarditis aguda.

4. Sincope recurrente.

5. Desfibrilador automatico, implantado.

6. Lesiones valvulas significativas, incluida valvulas prostéticas.

7. Enfermedad coronarias, incluyendo historia de infarto, angina, cirugia coronaria,

angioplastia o procesos similares.

8. Taquicardia supraventricular, flutter o fibrilacion auricular.

9. Bloqueo de rama izquierda, bloqueo atrio ventricular de 2° o 3° grado.
10. Taquicardia ventricular.

11. Hipertrofia cardiaca.

12. Taquicardia paroxistica recurrente.

13. Historia de enfermedades congeénitas.

14. Pericarditis, endocarditis o miocarditis crénica.

15. Marcapaso cardiaco.

16. Vasospasmo coronario.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:
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17. Cualquier otro trastorno cardioldgico que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

3.2. SISTEMAVASCULAR.

1. Hipertension.

2. Enfermedad vascular periférica, como fenémeno de Raynaud.

3. Tromboflebitis recurrente.

4. Linfedema crénico, debido a linfadenopatias o incompetencia vascular venosas.
5. Lesiones congénitas o adquiridas de la aorta o grandes vasos.

6. Inestabilidad vascular importante, demostrada por hipotensién ortostatica, taquicardia
persistente y trastornos severos vasomotores.

7. Aneurisma del corazén o grandes vasos.

8. Cualquier otro trastorno vascular que impida al portador el desempefio de sus funciones.

4. — ORGANOS ABDOMINAL APARATO DIGESTIVO.
. Colecistitis.
. Gastritis.
. Sangrado gastrointestinal.

. Hepatitis aguda.

1

2

3

4

5. Hernia.
6. Enfermedad intestinal inflamatoria.
7. Obstruccién intestinal.

8. Pancreatitis.

9. Reseccioén intestinal.

10. Ulcera gastrointestinal.

11. Cirrosis, hepatica o biliar.

12. Hepatitis cronica activa.

13. Cualquier otro trastorno de los 6rganos abdominales o aparato digestivo que impida al
portador el desempefio de sus funciones.

5. — APARATO GENITOURINARIO.

5.1. Reproductivo.

1. Embarazo, mientras dure.

2. Dismenorrea.

3. Endometriosis, quistes ovaricos u otros problemas ginecoldgicos.

4. Masas testiculares o epididimales.
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5. Cualquier otro trastorno reproductivo que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

5.2. Aparato urinario.
1. Enfermedades renales.

2. Enfermedades de la uretra, vejiga o prostata.

6. — COLUMNA VERTEBRAL. ESCAPULA. COSTILLAS Y ARTICULACION
SACROILIACA.

1. Artritis.

2. Anormalidades estructurales, fracturas o luxaciones.

3. Hernia del ntcleo pulposo o historia de laminectomia, discectomia o fusion.
4. Espondilitis anquilosante.

5. Cualquier otro trastorno columna vertebral. Escapula. Costillas y articulacion sacroiliaca
que impida al portador el desempefio de sus funciones.

7. — EXTREMIDADES.

1. Limitacion de la movilidad de una articulacion.

2. Amputacion o deformidad de un miembro o articulacion.

3. Luxacién articular.

4. Reconstruccion articular, inestabilidad ligamentosa o protesis articular.
5. Artrosis o artritis postraumatica.

6. Artritis inflamatoria.

7. Cualquier otro trastorno de las extremidades que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

8. — TRASTORNOS NEUROLOGICOS.

1. Ataxias heredo degenerativas.

2. Arteriosclerosis cerebral documentado mediante episodios de disfuncién cerebral.
3. Esclerosis multiple con evidencia de actividad o progresion en los tltimos tres afios.
4. Atrofia o distrofia muscular progresiva.

5. Todos los trastornos epilépticos incluyendo crisis parciales simples, crisis complejas
parciales, crisis generalizadas y crisis psicomotoras, excepto las que se hayan controlado durante
los dltimos 5 afios, tengan un examen neuroldgico normal o que tengan un informe médico
cualificado, sobre su control.

Un epiléptico, aunque no haya tenido crisis en los ultimos 5 afios, en caso de cambio de
régimen terapéutico, debe certificar 5 afios sin crisis antes de reincorporarse.

6. Malformaciones congénitas.
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7. Migrana.

8. Trastornos clinicos con paresia, paralisis, descoordinacién, deformidad, actividad motora
anormal, trastornos sensoriales, quejas de dolor.

9. Hemorragia subaracnoidea o intracerebral.

10. Anormalidades como resultado de un traumatismo craneal, como contusion o traumatismo
cerebro-encefalico grave.

11. Cualquier otro trastorno neurologico que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

9. — PIEL.
1. Acné o enfermedad inflamatoria de la piel.
2. Eczema.

3. Cualquier otro trastorno de la piel que impida al portador el desempefio de sus funciones.

10. — SANGRE Y TEJIDO HEMATOPOYETICO.
. Estados hemorragicos que requieran transfusion.

. Enfermedad de células falciformes (homocigo6tico).

. Anemia.

. Leucopenia.

. Policitemia vera.

. Eplenomegalia.

N Y U AN

. Historia de enfermedad trombo embdlica.

8. Cualquier otro trastorno de la sangre y tejido hematopoyético que impida al portador el
desempefio de sus funciones.

11. — TRASTORNOS ENDOCRINOLOGICOS Y METABOLICOS.

1. Diabetes mellitus que esté siendo tratado con insulina o hipoglucemiantes orales y con
historia de uno o mas episodios de hipoglicemia incapacitante.

2. Enfermedades con significaciéon clinica de la glandula adrenal, pituitaria, tiroides o
paratiroides.

3. Enfermedad carencial nutritiva o trastorno metabdlico.

4. Diabetes mellitus que esté siendo tratado con insulina o hipoglucemiantes orales sin que
haya historia de episodios de hipoglicemia incapacitante.

5. Cualquier otro trastorno endocrino o metabolico que impida al portador el desempefio de
sus funciones.

12. — ENFERMEDADES SISTEMATICAS Y MISCELANEA.
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1. Enfermedades del tejido conjuntivo como dermatomiositis, lupus eritematoso,
esclerodermia y artritis reumatoide.

2. Lesiones residuales de una agresion térmica.

3. Evidencia documentada de predisposicion a estrés térmico por calor, con episodios
recurrentes o que tuvieran consecuencias, con lesiones residuales.

4. Cualquier otro trastorno que impida al portador el desempefio de sus funciones.

13. — TUMORES Y ENFERMEDADES MALIGNAS.

1. Enfermedad maligna recientemente diagnosticada, no tratada o que esta siendo tratada. Los
candidatos deben posponer su incorporacion hasta que se recobren del problema.

2. Enfermedad maligna tratada que esta siendo evaluada para conocer su capacidad funcional
o la probabilidad de progresar o recurrir.

3. Cualquier otro tumor o trastorno similar que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

14. —TRASTORNOS PSIQUIATRICOS.
1. Historia de trastornos psiquiatricos o abuso de sustancias.
2. Cualquier otro trastorno psiquiatrico que impida al portador el desempefio de sus funciones.

3. Los candidatos deben ser evaluados en base a la situacion actual.

15. — SUSTANCIAS QUIMICAS, DROGAS Y MEDICAMENTOS.
. Agentes anticoagulantes.

. Agentes cardiovasculares.

. Narcoticos.

. Hipnéticos y sedantes.

. Estimulantes.

. Agentes psicoactivos.

N Y U A WWN e

. Esteroideos.

8. Cualquier otra droga, sustancia quimica o medicacion que impida al portador el desempefio
de sus funciones.
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ANEXO III

Pruebas de aptitud fisica.

La aptitud fisica consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas y
realizandolas en el orden en que estan descritas. Todas las personas deberan presentar en el
momento de realizacion de la primera prueba de este primer ejercicio, certificado médico en
impreso oficial firmado por un/a colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el/la aspirante retine las condiciones precisas para la realizar las pruebas fisicas que figuran

en las presentes bases.

El aspirante ha de superar las pruebas que se indican a continuacion:

a) Levantamiento de un peso de 40 kilogramos.

Descripcion: En posicion decubito supino (boca arriba) sobre un banco, el ejecutante debera
levantar un peso de 38 kilogramos (aspirantes femeninas 30 kg), en un tiempo maximo de
setenta segundos, cero décimas, cero centésimas (70°°00) y un minimo de 20 repeticiones

consecutivas.

Intentos: Se efectuara un solo intento

El ejecutante debera recoger la barra del soporte, realizar el ejercicio y depositarla en el mismo

una vez finalizado el ejercicio. El ejercicio se inicia con la barra en extension de codos.

El levantamiento se realizara con ambas manos, con una distancia de agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros. Cada repeticion sera una accion de flexién-extension de
los codos, que se inicia con la extension total de los codos en su proyeccién vertical, continua
con la flexion de los codos hasta el contacto de la barra con el pecho y termina con la extension
total de los codos en su proyeccion vertical, estando permitido descansar en la extension total de

los codos y no en flexion de los mismos.
Repeticiones no validas:

— No extender los codos totalmente.
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— No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.
— Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.
Si se realiza una repeticion no valida, ésta no sera computable, pero se podra seguir realizando el

ejercicio.

Descalificaciones:

— Parar el ejercicio en flexion de codos.

— Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad.

— No llevar la barra al soporte al finalizar el ejercicio.

El aspirante que obtenga la calificacién de no apto, quedara excluido del proceso selectivo y no

realizara la prueba siguiente.

b) Carrera de 80 m lisos:

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El/la ejecutante, a la voz de “a sus puestos” se colocara en la pista en el lugar
sefialado, detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de “listos/as”, inclinara el tronco
hacia adelante y a la voz de “ya” o pitido o disparo, empezara a recorrer la distancia marcada por

calle asignada.
Se permitira el uso de zapatillas de clavos de 5 mm.
Descalificaciéon: Las que marca la Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo.

La prueba de carrera de 80 metros lisos se calificard como no apto si se supera el tiempo de 14
segundos, (aspirantes femeninas 16,8 segundos). El aspirante que obtenga la calificacion de no

apto, quedara excluido del proceso selectivo y no realizara la prueba siguiente.

c) Carrera sobre 2.000 metros:

Descripcion: Partiendo desde la posicion de parado, el ejecutante debera recorrer una

distancia de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en un tiempo maximo de:
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de Daganzo

- Marca minima indispensable para considerar superada la prueba sera 11°39”59, (aspirantes
femeninas 14°19”59)

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion de Atletismo

de Madrid.

La prueba de 2.000 metros se calificara como no apto si se supera el tiempo maximo marcado en
la prueba. El aspirante que obtenga la calificaciéon de no apto, quedara excluido del proceso

selectivo.
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