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;s complicada |a igualdad?

DeCohsyruyéndohos poCo a poCo

iOs damos la bienvenida a la Guia para la Igualdad en
Daganzo! El objetivo queda bastante claro, ;no creéis?
Fomentarlaigualdad de género en nuestra comunidad.
¢Complicado? jPara nada!

No se trata de un rompecabezas imposible: crecer
en igualdad es como un jardin, basta con plantar las
semillas y, con un poco de cuidado diario, estas iran
floreciendo y expandiéndose.

¢DE verdad hace palta hablar de igualdad?

;Acaso no €xisye ya?

Es posible que te estés preguntando esto, y es una pregunta
legitima. En Daganzo, en Espafa, y en general en todo el
mundo, hemos avanzado y conseguido hitos importantes,
pero aun hay pasos importantes por dar. Si, hemos recorrido
un camino, pero la igualdad total aun no es una realidad.

¢Porqué? Porque a veces, lasviejas melodias de estereotipos
y roles de género persisten. Es hora de cambiar la sintonia.



¢CémMo podemos Sintohizar €Sa hueva Melodia? [a
decohsyruccion,

Aqgui esta el truco: para dejar atras las viejas creencias
y empezar a ser personas igualitarias, debemos
deconstruirnos. ; Pero qué es este término tan raro?

No,nohablamosdedemoleredificios.Ladeconstruccién
consiste en deshacernos de los viejos cimientos, los
estereotiposy roles de género que se nos han inculcado.
Es decir, cambiar el chip y observar todo lo que nos
rodea desde otra perspectiva que, muchas veces, es
totalmente contraria a los que nos han ensefnado toda la
vida. Puede sonar a tarea de astronauta, pero no temas,
es mucho mas facil de lo que parece.

¢Cud| es €| vruco para consequir |a igualdad?

Muy sencillo, radica en cambiar pequenas cosas en
nuestro dia a dia, una a una. Al principio, puede parecer
insignificante, peroalfinal,supondra unagrandiferencia
en nuestro entornoy, finalmente, en la sociedad.

Pero no te preocupes, vamos a especificar. Sigue
leyendo para conocer nuestros tips para conseguir la
igualdad en todos los entornos. iVamos alla!



En primer |ugar, vamo$ a presenyaros a [as Y [os
protagohistas d€ €Sta guia, Coh [0S qUE aprenhderemos
€SyosS rucos....




MANUEL de 54 anos, trabaja en una
oficina. Toda su vida le han dicho
gue hay “cosas de hombres” y “cosas
de mujeres”, por lo que ahora se
le considera un hombre bastante
tradicional.

ISABEL de 51 anos, esingeniera. Lleva
casi 30 anos haciéndose hueco en
una profesidbn muy masculinizada,
y le ha costado bastante superar los
prejuicios de otras personas.

ROSA, de 28 afios, estudié biologia
y se ha especializado en tecnologia.
Aunque aun es joven, promete ser
unagran cientificaenunfuturo.Tiene
muchos suefos, y No va a permitir
gue nadie le diga que, por ser mujer,
no los alcanzara.

JUANJO de 31 anos, es profesor
de Educacion Infantil. Le encanta
su profesion. Por eso, aunque haya
mucha gente que juzgue su eleccion
por ser un trabajo tradicionalmente
femenino, le da igual lo que le digan.

QU tienen en ComUn €syas persohas?
Que todas, Sin imporyar cémo SE |as
haya €ducCado, o CU4| S€a SU €dad Y SU
Sexo, pueden inyroducir poCo a poCo |a
igualdad €h Sus vidas.




Domésticamente igualivario

Uh hogar corresponsable

La verdad es que aun nos queda trabajo para equilibrar
las tareas en casa. ¢ No os parece? Vamos a ver algunos
datos interesantes.

Segun Eurofound, sélo el

41,97 de |oS hombres

se animan con las tareas domésticas de

forma diaria, frente al 84’6.% dC IQS
Mujeres.

Pero hay mas: en 2021,
segun la Encuesta de
Poblaciéon Activa del INE,

4.709 hombres

tomaron excedencias en sus trabajos por
cuidado de hijas e hijos. {Frente a qué? La

sorprendente cantidad de 39 645
Mmuyeres

T

Esta claro que algo sigue sin encajar del todo, ;verdad?

I Vamos a ver como podemos cambiar esta dindmica.



lo que pasa €h uh hogar Sin lo que pasa €h uh hogar
corresponsabilidad... correspondable.



Lo primero que hay que hacer es asumir
gue las tareas domeésticas son deber de
todas las personas del hogar. Lo de “;Te
ayudo a fregar?” ya no se lleva.

La mejorforma de empezarescrear un reparto
equilibrado de tareas semanal, entre todos los
miembros de la familia. Desde el padre a la
cunada y desde la abuela al primo segundo,
incluyendo hijas e hijos. Quienes vivan bajo el
mismo techo, deben tener unas tareas.

No vale escaquearse con “he tenido
mucho lio". Si te toca, tendras que
buscar un hueco para hacerlo, o si no...

Si es imposible respetar el planning, se pueden
hacer cambios para adaptarse a las necesidades.
Sin embargo, haced que esos cambios sean
equilibrados, porque si no volveréis a lo mismo
de siemprehijas e hijos. Quienes vivan bajo el
mismo techo, deben tener unas tareas.



Muchas veces se emplea la vieja excusa de “Es
gue yo no sé planchar” o “Es que a ti se te da
mejor, asi que hazlo td”. jPues no! La primera vez
se hara mal, la segunda, la tercera, pero poco a
poco se aprenderd a hacerlo.

Lo mejor es variar las tareas que tocan cada
semana. De esta forma, si alguna tarea es
especialmente odiada por los miembros de
la familia, no recaera siempre sobre la misma
persona.

Es importante reconocer los esfuerzos de cada
miembro de la familia. Apreciar el trabajo de
las demas personas refuerza la colaboraciéon y
motiva a seguir contribuyendo.



Iquales en €| curro

Truces para uh yrabajjo Sin barreras

Si, en el ambito laboral también
hay ciertas cosas que necesitamos
mejorar. Vamos a ver algunos datos
antes de empezar.
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Segun la Encuesta de Estructura
Salarial del INE, en 2020 el salario
medio de los homlbres era

El de las mujeres,

Segun la Encuesta de
Poblacion  Activa del
INE, de las personas que
ejercen la Presidencia en
empresas del lbex-35, el

mientras que el

Y, ademas,

dejaronsuempleoparacuidardenifios/
as, adultos dependientes, enfermos,
etc. ¢ Sabéis cuantas mujeres?

Esto se debe, tristemente, a que sigue existiendo la
nocién de que el trabajo es “mas cosa de hombres”.
Por eso se sobreentiende que las mujeres deben ser las
gue sacrifiquen sus carreras profesionales para cuidar
familiares, y por tanto cobren menosy lleguen a menos
puestos de responsabilidad.

iPero vamos a lo positivo! ;Coémo lo solucionamos?

1l
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No asumas €| Cargo d€ uha persoha
€h pUNCiéh de Si €S hombre o mujer

Muchas veces, hay personas que deciden que
una mujer no puede ser jefa y piden hablar
con su superior. Es algo bastante mas comun
de lo que parece.

No juzgues |as elecciones |abores de
las persohas €nh puNCiéh de Su Sexo

Lo de pensar que es raro que un hombre
sea profesor de infantil o que una mujer sea
ingeniera, se ha quedado muy anticuado.
Cualquier persona es libre de elegir su camino,
y el resto no somos nadie para poner en duda
su eleccion.

Si eres hombre, procura ho invalidar |as
opihioh€s de tuS Compafieras de yrabajo

P

Y si eres mujer, ho € Cohibas a |a hora
de ingervenir

Datuopiniénsiemprequelosconsideres, tienes
el mismo derecho que cualquier companero.



No (juzgues |a actitud d€ Compafieros Y
Compafieras €n pUNCiéh de SU Sexo

Tristemente, no se “consiente” las mismas cosas a hombre
y @ mujeres. Por ejemplo, si una mujer interviene mucho en
una reunidn o es vehemente, se dice que es intransigente
y pesada. Si un hombre no es “echado para adelante”
Nni ambicioso con sus objetivos laborales, se dice que es
conformista y poco comprometido. Cuando vayas a opinar
de la aptitud de una persona, piensa primero: “;Diria lo
mismo si fuera un hombre/mujer?”.

P

(onciliaCiéh ho €S falta d6 Compromiso

El teletrabajo o las jornadas intensivas y flexibles,
no indican una falta de compromiso con el trabajo.
Apoyar estas iniciativas es esencial para construir
un entorno laboral igualitario y adaptado a las
necesidades de todas las personas.

Da |as mismas
oporgyuhidades a
hombres y muyjeres.

Otorga las mismas
responsabilidades, intenta
contrataralaspersonasdel
sexo menos representado
en el equipo, crea un
protocolo de promociones
equitativo, etc.

Ten siempre en cuenta
€| protioColo d€ aCoSo
de (U empresa.

Si no lo tiene, anima a
las personas encargadas
a realizarlos. jEs una de
las mejores formas de
garantizar la igualdad de
trato y la no discriminacion!

13



4 Empod€rando VoCES

feEMeEninas




Alolargodelahistoria,lasmujereshansido protagonistas
de innumerables innovaciones y cambios significativos
en la sociedad. Inventoras, artistas, investigadoras,
escritoras.. Sin embargo, ¢cuantos de esos logros
conoce la gente de a pie?

Esto se debe a que, durante toda la historia, se ha
invisibilizado a muchisimas mujeres relevantes. Por
ejemplo...

En los afos 60, durante
la carrera espacial, tres
cientificas  afromaericanas
fueron vitales para la primera
entrada en Oorbita. ¢Sabéis
sus nombres? ¢ Habiais
oido hablar de ellas? Son
Katherine Johnson, Mary
Jackson y Dorothy Vaughan.
Os animamos a ver la
pelicula *“Figuras Ocultas”
para conocer su historia.

Ahora si, vamos a ver...

;Cémo  podemoS empoderar |aS VoCES
pemMeninas para que ho e Sigah invisibilizando?

15



Por ejemplo, acudiendo a exposiciones o
iniciativas culturales lideradas por mujeres.
De esta forma, fortalecemos su presencia y
contribucién en la sociedad.

Si eres docente, puedes ensefar a tu
alumnado la historia de mujeres destacadas
gue hayan sido ignoradas, ya sean cientificas,
artistas, politicas, etc.

Habla a las personas de tu entorno de mujeres
en diversos campos.

Habla de tuslogrosy avances a través de redes
sociales, plataformas digitales, etc.

Comparte los logros de tus compaferas mujeres.
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FaCiliva a |as hifas Y chicas jévenes de tu
entorho €| acceSo a acyividades cienigicas,
deporyivas, o quée gradiCiohalmenye pueran
Cohsideradas “de hombres”

De esta forma, rompiendo roles y estereotipos, ayudaras
a que crezcan mas libres.

g

Hay muchisimos escrijores famosos.
;Pero muyjeres?

La proximavez que vayasa unal libreria,intenta
escoger un libro escrito por una autora.

Al terminar de ver uha pelicula, o Cuando
quieras ir a ver|a a cine...

Fijate en si tiene una mujer directora, o guionista, etc.
Asi te daras cuenta de lo poco visibilizadas que estan
las mujeres en algunos medios.

. ——

Fomenya |a celebracién de acyuaciones,
exposiciones Y acyividades cenyradas en ¢
trabajo de mujeres

Una forma bonita de hacerlo es tener un espacio en la
biblioteca municipal centrado en la labor de mujeres.

)




6 [gualdad en |as calles
por Uh Dagahzo Mas €quipagivo




Aunque hemos logrado avances notables en materia
de igualdad, aun hay mucho terreno para trabajar.

Ya hemos hablado de los ambitos personales, laborales,

etc., pero hay uno muy importante y que a veces queda
ignorado.

¢,CémMo pomentamos |a igualdad €n |as calles?

(oh Punyos Viol€ya

Son espacios para asesorar a las mujeres sobre
violencia de género, que suelen colocarse en las
fiestas. Asi, si se sufre o presencia una agresion,
podemos ir a preguntar como actuar.

T—_——
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Olvidandonos de| concepto de “piropo”

Haceanos,ellanzar piropos porlacalleseconsideraba
normal. Hoy, no tanto. Se ha demostrado que, en
su mayoria, los piropos de desconocidos provocan
incomodidad en las mujeres que lo reciben.

T

e

(oh €spaCioS deportivos abi€riyos a fodas
las personas

Garantizar que los espacios deportivos sean
accesibles y acogedores para mujeres y hombres
puede contribuir a eliminar barreras y estereotipos.

e —

Promoviendo €SpacCioS d€ EnCuenyro para
mujeres

Estos proporcionen un espacio seguro donde
dialogar y generar grupos de apoyo.

T

e

Uha bohita porma de represenyar ¢
impacto de |as mujeres en €| municipio
€s...

Fomentar el arte urbano en las calles con grafitis
y obras creativas hechas por ellasaccesibles vy
acogedores para mujeres y hombres puede
contribuir a eliminar barreras y estereotipos.










