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Expediente nº: 2021/6 CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE MONITORES
Procedimiento: Creación de una bolsa de empleo de monitores

Asunto: Listado provisional de admitidos.

Documento firmado por: La Concejala delegada

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en la Convocatoria para

la creación de una bolsa de empleo de monitores, se relaciona a continuación en

orden alfabético a los aspirantes admitidos:

APELLIDOS NOMBRE

DNI

ALVAREZ VALERA PATRICIA 507***33*
CORDON CARMONA ANTONIO 475***39*
FERNANDEZ MATEO MARIO 052***08*
GARCIA ROMERO DE AVILA ANA 535***86*
GONZALEZ LOPEZ RUBEN 704***40*
MARTIN CASTILLO CAROLINA 474***27*
MARTIN CEBALLOS MARIO 474***42*
PEREZ GARCIA DAVID 534***53*

Se abre un plazo de CINCO días hábiles, para subsanaciones a contar desde la

publicación del presente documento.
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