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\Em Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)
Expediente n° 2019/3 CONVOCATORIA CONTRATACION 1 MONITOR

KAJUKEMBO Y 1 MONITOR VOLEIBOL
Procedimiento: Bolsa de Trabajo de Monitores/as Deportivos para las Escuelas

Deportivas Municipales, mediante seleccién por el procedimiento de concurso, como
personal laboral temporal.

Asunto: Listado provisional de admitidos.

Documento firmado por: Clara Isabel Carrera Rodriguez, Concejala delegada de

Recursos Humanos

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE 1 MONITOR DE KAJUKEMBO Y 1 MONITOR DE VOLEIBOL.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en la Convocatoria para
la contratacion de un monitor de Kajukembo y un monitor de voleibol, se relaciona a

continuacion a los aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria:

1.- Monitor voleibol

TITULACION
APELLIDOS NOMBRE EXIGIDA ADMITIDO
LAPENA GARCIA-HIDALGO LUCiA Sl Sl
2.- Monitor kajukembo
TITULACION
APELLIDOS NOMBRE EXIGIDA ADMITIDO

La convocatoria para la plaza de un monitor de Kajukembo queda desierta al no
haberse recibido ninguna solicitud. Motivo de exclusion de la lista, carecer de la
titulacién requerida. Se abre un plazo para alegaciones de dos dias habiles a contar

desde la publicacion del presente documento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pza. de la Villa n® 1. 28814 Daganzo (Madrid). Tel. 91 884.53.76 — 91 884 52 59 Fax. 91.884.52.92
www.ayto-daganzo.org
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CONCEJALA RECURSOS HUMANOS (Clara
Isabel Carrera Rodriguez )





