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Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

Expediente n% 2019/2 CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE MONITORES/AS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES.

Procedimiento: Bolsa de Trabajo de Monitores/as Deportivos para las Escuelas
Deportivas Municipales, mediante seleccién por el procedimiento de concurso, como
personal laboral temporal.

Asunto: Propuesta Convocatoria y bases

Documento firmado por: Alcalde

CONVOCATORIA Y BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES,
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular y aprobar las bases para
proceder a la creacidn de bolsa de empleo de personal laboral temporal de
MONITORES DEPORTIVOS. La Bolsa General se distribuird en especialidades
atendiendo a las caracteristicas concretas del puesto a cubrir.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacion juridica alguna
entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Daganzo hasta que no sea llamado para
ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion
determinada.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de tres afios desde la fecha de

publicacion de la lista definitiva de integrantes de la bolsa.

Las categorias ofertadas son las siguientes:

1.- Monitor Tiempo libre: Campamento urbano.

2.- Monitor Tiempo libre especialidad Ingles: Campamento urbano.

3.- Monitor general de deportes: Preparacion Fisica, Multi deporte, Petanca, Mejora
Fisica, Gimnasia Suave, Juego y Expresion, Ajedrez, Prefitness, Fitness, Zumba,
GAP, Aero attack, Core, ABD, EST, TNT, Ciclo Down, FPA, Step, Spinning, Ciclo
Indoor, Urbadance, etc.

4.- Monitor de Artes Marciales: Judo.

5.- Monitor de Atletismo.

6.- Monitor de Balonmano.
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Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

7.- Monitor de Badminton.
8.- Monitor de Boxeo: Boxeo y Kick Boxing.
9.- Monitor de Futbol.

10.- Monitor de Futbol sala.

11.- Monitor de Gimnasia Ritmica.

12.- Monitor de Patinaje.

13.- Monitor Voleibol.

14.- Monitor Pilates y Yoga.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es TEMPORAL y a TIEMPO PARCIAL o
COMPLETO y Jornada continua o partida, en horario de mafiana o tarde y a diario o
fines de semana y festivos, ajustdndose a las necesidades del momento de las
Escuelas Deportivas y Programacion del Area de Deportes del Ayuntamiento de
Daganzo, realizandose la distribucion de la jornada, turnos u horarios en funcion de
las necesidades del servicio y en su caso de las caracteristicas del puesto a cubrir.

Se creard dentro de la BOLSA GENERAL UNICA DE MONITORES
DEPORTIVOS segun las especialidades y caracteristicas de las necesidades del
servicio distintas BOLSAS POR ESPECIALIDAD, atendiendo a lo solicitado por los
interesados en sus instancias.

Si alguna de las Bolsas por Especialidad quedara sin aspirantes y existieran
necesidades de llamamiento por parte del Area de Deportes, se procedera a ofertar el
puesto a aspirantes de otras especialidades deportivas cuya titulacion sea acorde
con las necesidades a cubrir y por orden de puntuacion obtenida en la Bolsa General
de monitores deportivos, en este caso al ser una disciplina diferente a la solicitada
por el aspirante su renuncia no supondra en ningun caso, su eliminacién de la bolsa.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo
completo o parcial atendiendo a las necesidades concretas del servicio en cada
momento.

Dentro de sus obligaciones estara también la asistencia a partidos, torneos y
competiciones programadas por las Escuelas Deportivas, asi como las reuniones de

coordinacion que correspondan en su caso y a participar en las diferentes actividades
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Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

programadas por la Concejalia de Deportes a lo largo de la temporada.

Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de

contrataciéon seran las aprobadas por el Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias alguna de las siguientes titulaciones:

1.- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2.- Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3.- Diplomado en Educacion Fisica o Magisterio en Educacion Fisica.
4.-Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas,

Técnico Superior en acondicionamiento Fisico o Técnico Superior en
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Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

5.- Quienes acrediten la posesion de los certificados de profesionalidad de

la familia de actividades fisicas y deportivas segun lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, de conformidad con lo previsto en el anexo de la Ley
6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.
6.- Quienes acrediten el diploma federativo de la modalidad y/o
especialidad correspondiente, que se haya obtenido con anterioridad o en
el afio de publicacion de la modificacion de la Ley la Ley 6/2016 llevada a
cabo por la Ley 1/2019, de 27 de febrero, de modificacién de la Ley 6/2016.
7.- Habilitacion para el ejercicio de las funciones propias de las profesiones
del deporte expedido por La Direccion General competente en materia de
deportes de la Comunidad de Madrid.
8.- Monitor de tiempo libre o Técnico en Conduccion del Medio Natural para
Monitor de Tiempo Libre.
9.- Los aspirantes que aspiren al puesto de Monitor de Tiempo Libre de
Inglés, ademés de titulo oficial correspondiente deberan acreditar
conocimientos de Inglés de B1.

— Poseer el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza sexual.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo [), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados

a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
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Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las bases integras se publicaran en el BOCM, en la sede electrdonica de este

Ayuntamiento https://www.ayto-daganzo.org y en el Tablén de Anuncios.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de DOS dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobard la lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://www.ayto-daganzo.org y en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderg,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Calificador sera& nombrado en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre, estando integrados por un niamero impar de miembros
no inferior a cinco con sus respectivos suplentes entre funcionarios de carrera o
trabajadores fijos de la Administracién. Todos sus miembros tendran voz y voto. El

Tribunal podr& ser asistido por asesores en la materia.

Pza. de la Villa n° 1. 28814 Daganzo (Madrid). Tel. 91 884.53.76 — 91 884 52 59 Fax. 91.884.52.92
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El tribunal no podra actuar ni actuar sin asistencia como minimo del Presidente

y del Secretario y de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de

miembros con derecho a voto.
La composicién nominal del tribunal calificador sera publicada junto con la lista
provisional de admitidos que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del

Ayuntamiento https://www.ayto-daganzo.org.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de
concurso.

FASE CONCURSO:

a) Formacion Académica (Maximo 10 puntos):

— Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o grado mas
Master: 7 puntos.

— Diplomatura o grado en Ciencias de la Actividad Deportiva, en Educacion
Fisica o Magisterio Especialidad Educacién Fisica: 5 puntos.

— Titulo de TADF: 3 punto.

— Titulo inferior o certificado de profesionalidad de acceso 1 punto.

— Ademas del titulo de acceso, que acredite Titulo de licenciado, graduado o
diplomado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicdlogo, o Magisterio en
Educacion Primaria o infantil: 2 puntos.

— Titulo de Master que este relacionado directamente con las funciones del

puesto: 1 punto.

Pza. de la Villa n° 1. 28814 Daganzo (Madrid). Tel. 91 884.53.76 — 91 884 52 59 Fax. 91.884.52.92
www.ayto-daganzo.org

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 771004 ZGARB-SF432-0B169 B9B1162FF740FA83E3C1F9797394D3DC52F8751B) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

ALCALDE (Sergio Berzal Valladar)



DOCUMENTO

0 - BASES (ENI): 2019-05-08 BASES CONVOVATORIA PARA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: ZGARB-SF432-0B169

Fecha de emisién: 9 de mayo de 2019 a las 13:01:01
Péagina 7 de 12

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- ALCALDE de AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE ARRIBA Firmado 08/05/2019 13:13 08/05/2019 13:13

a)

Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

Formacion Complementaria (Maximo 3 puntos):

Cursos, jornadas, seminarios o congresos relacionados con la actividad

fisica a impartir.

De hasta 15 horas: 0,05 puntos.
De 16 a 30 horas: 0,15 puntos.
De 31 a 45 horas 0,20 puntos.
De 46 a 60 horas: 0,25 puntos.
De 61 a 75 horas 0,30 puntos.
De 76 a 90 horas 0,35 puntos.

De 91 horas en adelante 0,40 puntos.

b) Experiencia (M&ximo 7 puntos):

— A 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares en una Administracion
Publica, con un maximo de 5 puntos.
— A 0,05 por mes como en puestos similares en la Empresa Privada, con un

maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos

enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion

concurso.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
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NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos ‘

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede

electrénica del Ayuntamiento https://www.ayto-daganzo.org .

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracioén responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracidon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de sus funciones.

— Certificado negativo de Delitos de Naturaleza sexual.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segin el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nhombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
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personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al ndmero del puesto

ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los

principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto

como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara
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lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niamero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o0 rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a

ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios desde el
momento de la publicacion de la lista de los aspirantes seleccionados.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
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forma permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS

DEPORTIVOS DE LA VILLA DE DAGANZO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos: DNI:
Medio de Notificacion [ Notificacién electrénica [ Notificacién postal
Direccion:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico
EXPONE

Primero: Que esta interesado/a en participar en la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de monitores/as deportivos/as (Marque con una X las disciplinas a las que
quiere optar. Puede optar a tantas disciplinas como desee):

1.- |:| Monitor de Tiempo Libre. 8.- |:| Monitor de Boxeo.

2.- |:| Monitor de Tiempo Libre (Ingles).  9.- |:| Monitor de Futbol.

3.- |:| Monitor General de Deportes. 10.- |:| Monitor de Futbol sala.
4.-|:| Monitor de Artes Marciales. (Judo) 11._]Monitor Gimnasia Ritmica.
5.-[__] Monitor de Atletismo. 12.-[_] Monitor de Patinaje.

6. |:| Monitor de Balonmano 13.- |:| Monitor de Voleibol.

7. |:| Monitor Badminton 14.- |:| Monitor Pilates y/o Yoga.

Segundo: Que relne las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos
los datos consignados.

Tercero: Que presenta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2.- Fotocopia de titulacion académica exigida y documentos de méritos susceptibles de
valoracion conforme a lo establecido

por la convocatoria (compulsado u original).

SOLICITA:

Que se tenga por admitido/a en la convocatoria en las especialidades seleccionadas.

En a de 2019

Fdo.
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