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Ayuntamiento de la Villa de Daganzo (Madrid)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente expediente tiene por objeto la contratacion del Servicio de Prevencion
Ajeno en las especialidades preventivas de Seguridad Laboral, Higiene Industrial,
Ergonomia-Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud-Medicina del Trabajo.

El tipo y nimero de actividades preventivas a realizar estara en funcién de las
necesidades de prevencion que se generen a lo largo de la ejecucion del expediente.

Las posibles actuaciones a realizar son las que se detallan en el punto 5, y que han de
permitir al Ayuntamiento de Daganzo cumplir los requisitos basicos establecidos por la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), de la
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales(Ley 54/2003, de
12 de diciembre) y disposiciones que las desarrollan, y obtener al mismo tiempo
beneficios afadidos como mejora de la organizacion, productividad y eficacia de la
empresa; mejora progresiva en la seguridad e higiene de los trabajadores que en ella
desempenan su actividad y reduccién de los riesgos a que pudieran estar sometidos.

El Ayuntamiento de Daganzo tiene actualmente un Convenio de Asociacion con
fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, que es independiente a la contratacion del Servicio de Prevencion
Ajeno objeto del presente expediente.

2.- DESTINATARIOS DEL SERVICIO
El desarrollo de estas actividades preventivas sera para todos los trabajadores
dependientes y para todos los centros del Ayuntamiento de Daganzo, en la duracion

del presente expediente.

3.- LUGAR E INSTALACIONES

Los examenes de salud, se realizaran en las instalaciones del Ayuntamiento, o en su
defecto en unidades moviles.

4.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

- En la prestacion del servicio el adjudicatario debera someterse, en todo momento, a
las instrucciones, directrices y observaciones que se realicen desde el Ayuntamiento
de Daganzo.
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- En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, la entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de los

trabajos, guardardn secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y
asuntos a los que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato,
estando obligados a no hacer publicos o a enajenar cuantos datos conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo
contractual.

- El adjudicatario estara obligado a observar y cumplir todo lo dispuesto en la
legislacion laboral y social vigente en el momento de la contratacion y asi mismo, a
observar cualquier novedad que pudiera promulgarse durante el transcurso de la
misma. Especialmente velara por el correcto cumplimiento de la legislacion sobre
prevencion de riesgos laborales.

- El adjudicatario contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato.
Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario que tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto al mismo, siendo
el Ayuntamiento de Daganzo totalmente ajeno a dichas relaciones laborales.

- Para el desarrollo de su actividad, el Servicio de Prevenciéon contara con el personal
técnico necesario, con competencia técnica y formacion acreditada. La empresa
adjudicataria, designara un/a técnico de prevencién que asumira la coordinacién de
las actuaciones en materia de prevencion en todos los centros de trabajo y en su caso
con otros servicios prevencion para la coordinacién de actividades empresariales con
las empresas adjudicatarias de servicios, que asistira en calidad de experto al comité
de Seguridad y salud laboral cuando se requerido.

5.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Para todas las aclividades preventivas se seguiran y cumpliran todos los criterios
establecidos en los articulos 22 y 31.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y la Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos laborales y articulos
37.3, 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5.1.-Servicio Anual de Vigilancia de la Salud para el colectivo del Ayuntamiento

El presupuesto y la dedicacion estimada, para este apartado se hara en base a un
numero medio aproximado de 165 trabajadores distribuidos en los distintos centros del
ANEXO con la siguiente proporcion:

Trabajadores de administracion 26 %
Trabajadores de jardineria 5,5 %
Trabajadores de limpieza 5 %
Trabajadores de servicios multiples11,50 %
Trabajadores de manualidades 2,5%.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 450883 TVCS5-1Q5ZM-Z00TP 956305C2FF8C52D36D2ABAB6F8DE87FDAOA906EC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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Trabajadores de conserjeria 1,5%
Monitores Deportivos 26%
Policias Locales 12%
Profesores de Musica 10%

Contendra como minimo los siguientes puntos:

5.1.1.- Planificacién de la Vigilancia de la Salud

- Diserio, aplicacion y coordinacion del plan y programas de actuacion en materia de
vigilancia de la salud.

- Participacion en la identificacion, evaluacién y analisis de riesgos.

- Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas correctoras y preventivas
sobre las consecuencias que para la salud entrafie estar expuesto a determinados
riesgos de trabajo.

- Asesoramiento para la correccion de las deficiencias técnicas observadas.

- Formacién a los trabajadores en temas de salud laboral, en materias como Primeros
Aucxilios, Escuela de Espalda, Prevencidn del Riesgo Cardiovascular.

- Promocién de la Salud: consejos y recomendaciones sanitarias a los trabajadores
sobre habitos alimentarios, obesidad, sedentarismo, apnea del suefio, prevencion de
enfermedades cardiovasculares, tabaquismo, etc.

- Participacion en el control de la eficacia de las actuaciones.
- Elaboracion de documentaciéon que contendra, como minimo, los siguientes puntos:

« Informe semestral de planificacion de Vigilancia de la Salud.

 |Informe global semestral de los resultados de los examenes de salud
especificos de los trabajadores, siempre guardando Confidencialidad Medica
(Carta de Empresa).

e Memoria anual de las actividades Sanitarias del Servicio de Prevencion.

5.1.2.-Organizacién, asesoramiento y coordinacién de primeros auxilios.
s Analisis del material basico para el botiquin de la empresa

» Telefonos y direcciones utiles para las urgencias meédicas
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5.1.3.- Servicio de vigilancia de la salud individual a los trabajadores

Los reconocimientos meédicos preventivos periodicos seran Examenes de Salud

Especificos por Riesgo Laboral. El contenido del mismo se determinara segun los

riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores, definiendo un protocolo

de vigilancia médica especifica.

A todos los trabajadores susceptibles de vigilancia médica especifica se les realizara

un examen de salud basico que conste de:

e Historia Laboral: descripcién de los trabajos realizados; antigliedad en el
puesto; medidas de proteccion.

Antecedentes patolégicos.

Habitos, situacion actual.

Exploracion fisica basica

Exploracion instrumental basica: peso, talla, tension arterial, agudeza visual,

otoscopia, barrido radiométrico.

e Exploracion instrumental especifica: Segun el riesgo al que estad expuesto el
trabajador (bajo, medio o alto) se le aplicara protocolo especifico segln
normativa vigente.

e Protocolo de Vigilancia Médica Especifica. Es el conjunto de actuaciones
sanitarias dirigidas a todo trabajador con exposicibn a un/os riesgos
determinados, conlleva y de las medidas de prevencion y proteccion que debe
adoptar para evitarlas. Se realizara con una periodicidad ajustada al nivel de
cada riesgo.

e Analitica de sangre y orina, con un minimo de 30 parametros, con caracter
general.

Todos los examenes de salud se han de complementar con un Informe médico
personalizado dirigido al trabajador, donde se recojan ademas de las conclusiones y
recomendaciones sobre el estado de salud del trabajador, la aptitud médica para el
desempefio de su puesto de trabajo. Al finalizar los examenes de salud se remitira a la
empresa, siempre guardando la Confidencialidad Médica, un informe global (Carta de
Empresa).

5.1.4.- Evaluacién de Riesgos Laborales.-

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y la
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales (Ley 54/2003, de
12 de diciembre) y disposiciones que las desarrollan, establece en su articulo 16 la
obligatoriedad de realizar una Evaluacion Inicial de los riesgos para la seguridad de
los trabajadores. Se entendera que cuando exista dicha Evaluacion Inicial se realizara
una actualizacion de dicha evaluacion, aunque no cambien las condiciones de trabajo.

Esta actividad ha de contemplar:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 450883 TVCS5-1Q5ZM-Z00TP 956305C2FF8C52D36D2ABAB6F8DE87FDAOA906EC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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« jldentificacion de riesgos en secciones y puestos, mediante visita a los centros
y lugares de trabajo e inspeccion de las instalaciones, los espacios fisicos
donde se desarrollan los diferentes trabajos y actividades de la empresa,
utilizando criterios objetivos y contando en todo momento con la participacion
de los trabajadores y delegados de prevencion, segun lo establecido en la
legislacion vigente.

» - Informe de identificacion y evaluacion de los factores de riesgo laboral con
criterios de probabilidad y severidad, considerando:

o Criterio profesional sin mediciones ni tomas de muestras.

o Mediciones de lectura directa.

o Exigencias de estrategias y/o tomas de muestras.

o Estrategias de medicién, tomas de muestras y analisis de laboratorio.

o Analisis de los informes elaborados a consecuencia de la evaluacion de
riesgos.

o Estudio y valoracion de las medidas preventivas y de proteccion a
adoptar

o Se revisara, conjuntamente con los responsables de la Empresa, un
analisis de los riesgos laborales detectados y su correspondiente

o evaluacion, con el fin de que sean conocidos por las personas

interesadas y debatir las medidas correctoras que se proponen o
acciones a poner en practica para corregir las deficiencias detectadas.

5.1.4.1.- Planificacién de la accién preventiva

Para eliminar los peligros y controlar o reducir los riesgos es necesario establecer las
prioridades que permitan la progresiva implantacion de las medidas correctoras. La
Planificacion de la Accion Preventiva ha de incluir:

« [Informe sobre las acciones preventivas derivadas de la evaluacion de

riesgos en el que se contemplen:

Los medios humanos y materiales necesarios.

La asignacion de recursos econdomicos.

La coordinacién de las medidas de emergencia y primeros auxilios.

La vigilancia de la salud.

La informacion a los trabajadores

La formacion a los trabajadores

Se detalla la periodicidad en que se llevan a cabo.

Se establecen prioridades.

Asesoramiento técnico para la correccion de las deficiencias técnicas

observadas.

e Asesoramiento e informacién a la empresa sobre la necesidad de
realizar inspecciones técnicas en instalaciones y maquinaria segun
reglamentaciones especificas.

» Informe determinando prioridades en la adopcién de las acciones
preventivas, en funcion de la magnitud del riesgo, numero de

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 450883 TVCS5-1Q5ZM-Z00TP 956305C2FF8C52D36D2ABAB6F8DE87FDAOA906EC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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trabajadores expuestos y disposiciones legales especificas, asi como su
seguimiento y control periddico.

5.1.4.2.- Asistencia técnica y participacién en reuniones

Asistencia técnica y asesoramiento en determinadas materias como las siguientes:

o Medidas de proteccion colectiva que en su caso sean necesarias para el
desemperfio de las tareas en los puestos de trabajo, asesorando en su
seleccion, implantacion y control de uso.

o Equipos de proteccion individual necesarios para el desempeno de las
tareas en los puestos de trabajo, asesorando en su seleccion,
implantacién, control de uso y normativa que tienen que cumplir.

o Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la
Empresa, en calidad de asesor (cuando dicha presencia sea requerida).

o Analisis de las necesidades de medios humanos, materiales y de
formacion que se necesitan, con el fin de planificar la actuacion en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los

o trabajadores por turno, seccién o departamentos responsables en la
empresa, (art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

o Asesoramiento y asistencia en comités de seguridad y salud

o Elaboracién de los informes correspondientes

5.1.4.3.- Informes de Inspeccidén v Control de la Eficacia de las medidas preventivas
adoptadas

Esta es |la fase de mantenimiento y retroalimentacion del Sistema de Prevencion, es
decir, de forma periddica se podran realizar inspecciones y/o controles de las
condiciones de seguridad, que consisten en realizar un seguimiento tanto de la
Evaluacion de Riesgos Laborales como de la Planificacion de la accion Preventiva con
la finalidad de identificar todo aquello que se ha solucionado o bien incidir en el tema
cuando este siga sin solucionarse y en los que se revise y controle la implantacion de
todas aquellas medidas preventivas que han sido previamente indicadas en la
Planificacion de la Accion Preventiva

Se procedera ademas, en el caso de que se produjeran cambios sustanciales en las
condiciones de trabajo, o se constate la ineficacia de alguna de las acciones
adoptadas, a establecer e implantar aquellas medidas correctoras que dicho cambio
aconseje.

También tienen como finalidad la identificacion de las condiciones peligrosas y actos
inseguros, antes de que se desencadenen accidentes, permitiendo adoptar medidas
correctoras que evitaran la posibilidad del suceso.

Se debera elaborar el correspondiente Informe Técnico de la Inspeccion yfo el Control
de la Eficacia.

5.1.4.4.- Informes de Higiene Industrial.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 450883 TVCS5-1Q5ZM-Z00TP 956305C2FF8C52D36D2ABAB6F8DE87FDAOA906EC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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Cuando se haga necesario evaluaciones especificas de los puestos de trabajo, se
realizaran las correspondientes mediciones higiénicas.

Se relaciona a continuacion una lista no exhaustiva de posibles evaluaciones
higiénicas necesarias, sin perjuicio de que exista la necesidad de otro tipo de medicion
higiénica:

» Mediciones de ruido (sondmetro) en centros de trabajo.
Medicién de ruido (dosimetro) en centros de trabajo.
s Mediciones de iluminacion en centros de trabajo (teclado, pantalla y
documentos).
Mediciones de temperatura en centros de trabajo.
Valoracién de calidad del aire en puestos de trabajo.
Evaluaciones higiénicas de exposicion a contaminantes quimicos.

5.1.4.5.- Formacion en prevencion de riesgos laborales:

o Formacion a los trabajadores sobre Riesgos y Medidas
Preventivas en los puestos de trabajo.

o Realizacion de actividades formativas en materia de prevencion
de riesgos que de acuerdo con el art. 19 de la Ley, deben recibir
los trabajadores en funcién de los riesgos especificos del puesto
de trabajo. Dichas sesiones se centraran basicamente en
fomentar conductas seguras en el puesto de trabajo, en los
riesgos existentes, y en las medidas de prevencion y proteccion a
adoptar.

o Se llevaran a cabo sesiones formativas, en centros del
Ayuntamiento, en las que se suministre la informacion, con
entrega de documentacion elaborada por la empresa
adjudicataria, relativa a la prevencion de riesgos laborales
especificos y generales de los asistentes. Los temas se ajustaran
a las necesidades del Ayuntamiento. El tratamiento de los temas a
impartir estara elaborado desde una vertiente tanto en seguridad,
higiene y ergonomia como en vigilancia de la salud y medicina del
trabajo.

5.1.4.6. Emergencias

Establecer los medios para asegurar una secuencia de actuacién y medidas a adoptar
en el caso de que se produzca una situaciéon de emergencia previsible (articulo 20 de
la Ley 31/95).

5.1.4.7. Investigacion de accidentes

Establecer los instrumentos necesarios para que se investiguen los accidentes y otros
dafios para la salud, de modo que se garantice que éstos han sido analizados y
registrados, y que se han establecido medidas correctoras que eviten su repeticion.

Daganzo a 22 de abril de 2016
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