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DIRECTRICES DE DESARROLLO DE LOS CONVENIOS DE FORMACION 2012-2013

I.- PROCEDIMIENTO PREVIO AL INICIO DE LOS CURSOS

Antes del inicio del desarrollo del Convenio:

En el caso de gastos del personal propio de la Entidad que sea asignado a la
realizacion del convenio, la Entidad beneficiaria debera presentar un documento de
designaciéon de personal para las tareas de Apoyo, Direccidén, Coordinacién y
Secretaria.

En dicho documento deben describirse las funciones concretas de cada una de las
personas designadas, también el porcentaje de jornada mensual que se dedicara a
este programa y si comparten su jornada con otros programas u otras tareas de la
Entidad. Asimismo se deberd indicar si es personal de plantila o es personal
contratado especificamente para el desarrollo del Convenio.

Si es personal temporal contratado especificamente deberd indicarse en el contrato
que éste se realiza para trabajar en el proyecto, incluso cuando se contrata de
manera parcial o compartida (indicando expresamente &! tiempo de dedicacion y el
porcentaje de cofinanciacién del FSE, 50%).

En el caso de compatibilizar la gestién del Convenio con otros programas o tareas
propias de ja Entidad y para poder justificar posteriormente los costes de personal y
las proporciones de imputacion a cada curso, deberan confeccionarse unos partes
mensuales en los que se reflejen cada dia del mes las horas que dedica cada
persona al desarrollo del Convenio y a los demas proyectos que gestione la
Entidad, en su caso, firmados por el responsable de la Entidad y sellados.

Antes del inicio de cada curso:

En cumplimiento de ia clausula novena del Convenio, con una antelacidn minima
de 15 dias habiles a la fecha de inicio de cada curso, la Entidad beneficiaria
presentara en original firmada y sellada en su caso y en el registro, dirigido a la
Unidad Técnica de Convenios de Formacion, la siguiente documentacion:

» Ficha de Datos Generales de la Accidn Formativa (SEN-2)
* Proyecto Formativo
+ Relacion nominal de formadores/expertos/tutores (SEN-11)

Los modelos oficiales de estos documentos estan disponibles en el Portal de
Empieo de la Comunidad de Madrid:

hitp:.//iwww.madrid.org/portaldeempleo/agentescolaboradores/entidades de
formacién/convenios de colaboracidn/area de descargas.

Los requerimientos que en su caso pudiera realizar la Direccién General de
Formacién para subsanar deficiencias detectadas en la documentacidn presentada
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deberan ser contestados en un plazo méaximo de 5 dias habiles posteriores a la
fecha de recepcion. En todo caso, el curso afectado no podra iniciarse hasta
pasados 5 dias habiles desde la fecha de registro de la subsanacién.

Ficha de Datos Generales de la Accién Formativa (modelo SEN-02)

Ef mismo modelo se utilizard para comunicar antes del inicio, los datos del curso,
su codigo, fechas de inicio y fin, el horario, turno etc. También para comunicar los
datos de la empresa de formacidn y los del centro de formacion y para las
modificaciones de estos datos o para la comunicacién de la suspension temporal
del inicio del curso.

Para las modificaciones se debera seleccionar en las lista desplegable de la
cabecera de la ficha, el tipo de datos que cambian y presentarse en registro con
antelacion minima de 5 dias habiles anteriores a la fecha de inicio del curso. Si el
curso ya se ha iniciado, se deberan comunicar las modificaciones a la Unidad
Técnica de Convenios de Formacién y a la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
correspondiente.

Proyecto Formativo

El proyecto formativo debe presentarse en original, en el modelo oficial y con todos
sus apartados cumplimentados.

Presupuesto

La ficha del presupuesto debe presentarse desglosada y debe reflejar el gasto que
se estima necesario para cada uno de los conceptos previstos de entre los
definidos en la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

La cantidad consignada en el concepto de Profesorado (Costes Docentes),
conforme a la cldusula novena del Convenio, sera vinculante para la justificacion
econdmica de la accién formativa.

En el concepto de Tutoria de practicas no laborales sélo figurara la cantidad
prevista en el anexo | del Convenio para este fin (1,20 € por hora y alumno de
practicas} y tnicamente se destinara a la subvencién de los gastos de personal
designado como tutores de la entidad formadora

Il. NORMAS PARA LAS CONTRATACIONES.
- Subcontratacién.

1. Se podré subcontratar, por una sola vez y en un dnico procedimiento la
realizacion total o parcial de las acciones subvencionadas.
Se entenderd por subcontratacion la concertacion con terceros de la actividad
objeto de la subvencién, como por ejemplo, la contratacién de una empresa para
impartir la totalidad de la accién formativa (subcontratacion total) o la contratacién
de una empresa Unicamente para impartir docencia y cualquier otro servicio
ctaramente identificable (subcontratacion parcial).
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Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacidn por si mismo de la actividad
subvencionada {como es el caso de la contratacion del profesor).

2. La celebracion de los contratos deberd ser autorizada por la Direccion
General de Formacion, previa presentacién por la Entidad del documento
“Comunicacion de Condiciones de Coniratacién” (Anexo | de estas Directrices de
Desarrolio), en las condiciones establecidas en la Clausula Décima del Convenio,
junto con el modelo del contrato que se prevé formalizar.

3. Las Entidades beneficiarias requerirdn a sus contratistas, una Declaracion
responsable de contar con todos los medios técnicos y organizativos necesarios
para lievar a cabo las acciones formativas y de reunir los requisitos exigidos para
formalizar los contratos, y que no reciben otras subvenciones, procedentes de
otras Entidades u Organismos piblicos o privados, para el desarrollo de la accién
formativa objeto de contratacion.

Dicha declaracion deberd ser aporiada junto con el resto de la documentacién
econdmica para fa justificacién general del curso.

4, No se admitird la contratacion con empresas vinculadas con la Entidad
Beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Décima del Convenio.Para
la consideracién de empresa vinculada se estard a lo dispuesto en el articulo 68.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de
julio).

5. La documentacidon que permita verificar que el procedimiento de
contratacién y adjudicacién ha reunido los requisitos necesarios en materia de
publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y no discriminacién seguin la
normativa general aplicable y en concreto que se han ajustado a la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se debera aportar junto con la
documentacién justificativa de cada curso.

Se debe hacer constar en la documentacion de este procedimiento, incluido el
contrato, que se trata de una operacién cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

1. JUSTIFICACION DE ALUMNOS.
1. - Inicio de los Cursos.

1. Los cursos habran de contar el dia de su inicio con un minimo del 50% de
los alumnos/as sobre el nimero de plazas programadas. Para un curso
programado con 15 plazas se necesitan 8 alumnos para comenzar y ademas el
60% como minimo, de los que comiencen deben ser trabajadores desempleados.

2. Se entendera que un curso esta validamente constituido cuando se haya
desarrollado el 25% de las horas lectivas programadas ¢ una semana si el 25% es
inferior a una semana. En cualquier caso se debe alcanzar el 65% del alumnado
programado en la fecha de finalizacién de dicho plazo, incluyendo las bajas.

A estos efectos no computaran tas horas de praclicas no laborales en el caso de los
cursos que las llevan asociadas
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2. - Alumnos/as finalizados/as a efectos de justificacion econémica.

Para el cémputo de ausencias, bajas e incorporaciones a efectos de la justificacion
economica, tendran la consideracion de alumnos/as finalizados/as:

* Quienes acrediten no haber incurrido en mas de 3 faltas injustificadas en cada
mes de imparticién de formacién teédrica del curso. Las faltas de asistencia no
justificadas, superiores a 3 en el periodo de un mes implicaran la baja del alumno/a
y que la liquidacién se reduzca al nimero de horas lectivas que haya recibido el
alumno, incluyendo las ausencias justificadas, siempre que estuviera presente en el
momento de considerar validamente constituido el curso.

* Alumnos/as desempleados/fas que causen baja para ser contratados
laboralmente, circunstancia que debera ser debidamente acreditada mediante la
aportacion del contrato laboral o informe de vida laboral. Los alumnos que sean
trabajadores ocupados no podran causar baja que se considere justificada por
motivos laborales.

* Quienes causen baja por enfermedad, circunstancia que debera ser debidamente
acreditada mediante la aportacién del oportuno certificado médico.

» Quienes causen baja por motivos de fuerza mayor no imputable a la Entidad
Beneficiaria, circunstancia que deberé ser debidamente acreditada.

3. - Ausencias e Incorporaciones.

1. En el caso de alumnos/as en baja no justificada o cuyas faltas de asistencia
no justificadas superen las permitidas, la liquidacién se reducira al nimero de horas
lectivas que hayan recibido, incluyéndose las ausencias justificadas, siempre que
estos/fas estuvieran presentes en el momento de considerar validamente
constituido el curso.

A estos efectos, el periodo comprendido entre el inicio del curso y la efectiva
incorporacion del alumno/a se considerara ausencia justificada.

2. Sera posible la incorporacién de nuevos alumnos/as hasta el momento en
que haya quedado validamente constituido el curso, es decir, hasta que se haya
cubierto el 26% del total de horas lectivas del mismo. En el caso de cursos de
certificado de profesionalidad solo se admitiran incorporaciones de nuevos alumnos
hasta el 5° dia.

4. - Documentacién justificativa de alumnos.

Con carécter general, fos alumnos/as deberan aportar:

» Si son trabajadores desempleados, fotocopia del DN o tarjeta de residencia \y
fotocopia de la demanda de empleo con fecha de inscripcion igual o anterior al dia
de su incorporacion al curso y/o informe de periodos de inscripcién en la Oficina de
Empleo.

+ Si son trabajadores ocupados, fotocopia del DNI o tarjeta de residencia, informe
de vida laboral actualizado y certificacion del empresario de que el centro de trabajo
se encuentra ubicado en la Comunidad de Madrid si el domicilic del trabajador no
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corresponde a esta Comunidad. En el caso de no encontrarse inscrito en las
Oficinas de Empleo, debe presentar Solicitud de participacién (SEN-4).

» Cualquier otra documentacién acreditativa del perfil exigido a los alumnos/as:
titulacion, experiencia necesaria, etc.

IV- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

1 La Entidad Beneficiaria debera presentar la documentacién justificativa
econdmica de cada uno de los cursos en el plazo maximo de 3 meses desde su
finalizacion. Para ello debera presentar el modelo de solicitud de liquidacién de la
subvencién que figura en el portal de Empleo/EMPRESAS/Convocatoria de
Subvenciones y Concursos Publicos/ Ordenes de subvencién-Direccién General de
Formacion/Subvenciones para acciones formativas desempleados.

Conforme a lo dispuesto en la Clausula Decimocuarta, la Entidad Beneficiaria podra
solicitar por escrito, presentado en un registro oficial, la ampliacién del plazo para
presentar documentacién. A dicha solicitud se adjuntard una memoria justificativa
de su necesidad, emitiéndose resolucién del Director General de Formacion
autorizando o denegando esta solicitud.

Tanto la solicitud como la decisién sobre la ampliacién deberan producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, no pudiendo ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido.

Junto con la solicitud de liquidacién de la subvencidn de cada curso se aportaran:

1. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitido por la
Hacienda estatal.

2. Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Estas obligaciones se considerardn cumplidas cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordade su suspensidn como consecuencia de
impugnacidn, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de la
resolucion en la que se concedan los aplazamientos o fraccionamientos o se
acuerde la suspension,

3. Documentacion justificativa de los requisitos de calidad:

Si las actividades formativas se realizan directamente por la Entidad Beneficiaria,
se aportara certificacion de haber obtenido, al menos 200 puntos en el proceso de
autoevaluacion de acuerdo con el modelo EFQM, en un plazo no superior a los dos
arnos desde el inicio de la formacién, o acreditara estar en posesion del Certificado
ISO 9001 o de la marca de garantia de calidad Madrid Excelente. En el caso de
contratacion de las acciones formativas, sera la empresa contratada la que debera
cumplir los requisitos de calidad anteriormente descritos.

4. Memoria o documento explicativo que informe del sistema utilizado para
cumplir con el requisito de identificar todas operaciones de ingreso y pago
cofinanciadas derivadas del Convenio. Dicho sistema deberé permitir que se pueda
extraer del resto de la contabilidad de! Ayuntamiento o Mancomunidad la
informacién relativa a estos ingresos y pagos.
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5. La exencién de pago del Impuesto sobre el Valor Afiadido se justificard
mediante Certificado especifico de la Agencia Tributaria.
La exencién parcial de pago del IVA o prorata se justificara mediante la
presentacion de los modelos 390 6 392 de Declaracion de IVA. De no acreditar esta
exencion, no se computara el IVA como gasto subvencionable.

6. Relacién de facturas que se aportan, en la que figure el nimero de cada
una, emisor, concepto y cuantia de las mismas, con detalle de importes parciales o
totales, excluido el IVA, asi como el porcentaje de imputacion en el caso de ser
compartidas con otros programas subvencionados.

7. Facturas relativas al coste objeto de financiacion de los cursos de formacion
con el contenido minimo establecido por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, del Ministerio de Hacienda por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion (BOE de 29 de noviembre).

Si se presenta una factura como justificante de varios gastos de un curso, en
esta factura deberan desglosarse por conceptos los gastos que comprenda.

Una misma factura puede corresponder a distintos cursos, debiendo la Entidad,
en este caso, hacer mencién al porcentaje de la misma que corresponde a cada
curso. Para ello, se aportard un cuadro que refleje la imputacién realizada y el
repario asignado a cada curso.

De conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto, el contenido de estas
facturas sera, como minimo, el siguiente:

- Numeroy, en su caso, serie.
- Lafecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Numeros o codigos de identificacion fiscal, tanto del obligado a expedir la factura
como del destinatario de las operaciones.

- Domicllios, tanto del obligado a expedir la factura, como el destinatario de las
operaciones.

- Descripcion de las operaciones.
- Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados.
- La cuota tributaria que en su caso se repercuta.

También deberan figurar otras menciones obligatorias, como la sujecién o no de la
operacién al impuesto, los datos de inscripcién de la empresa en el Registro
Mercantil, si se trata de una empresa obligada a dicha inscripcion, etc.

8. Como justificantes del pago de las facturas, y de la correspondiente salida
de fondos solo se admitirdn extractos bancarios. En este caso, los justificantes
bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la factura, IVA
incluido. En el caso de realizarse pagos no coincidentes con el importe exacto de la
factura (anticipos a cuenta, pago conjunto de varias facturas, etc.), debera quedar
suficientemente acreditado que la salida de fondos corresponde a la factura de
referencia.
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- En ningln caso se aceptaran como justificantes de pago las letras de cambio ni
los pagarés.

9. Costes de Personal: néminas o facturas y los correspondientes justificantes
de las transferencias bancarias. En el supuesto de que la Entidad beneficiaria
contrate personal exclusivamente para realizar trabajos directamente relacionados
con el convenio, se aportard fotocopia del contrato de trabajo que acredite tal
circunstancia.

Los costes sociales se justificaran mediante la presentacion de TC-2 o TC2/1 y los
correspondientes justificantes de pago.

10. Amortizaciones de aulas o equipos. Se justificaran de alguna de las dos
formas siguientes;

- Aportando documentacion que acredite el precio de compra del bien. En el
caso de aulas, ademds, se aportard documentacién que acredite la superficie v,
en su defecto, se consideraran 30 m? por aula.

- Acreditando la dotacién para amortizacién del inmovilizado realizada o a realizar
en el aho.

11. Poliza del seguro de accidentes de losfas alumnos/as, asi como los
correspondientes justificantes de pago.

En el caso de pblizas conjuntas para varios cursos, se aportara certificacion de la
aseguradora acerca de los cursos incluidos en las mismas, sefialando para cada
uno de ellos su codigo, especialidad, nimero de alumnos

El gasto en publicidad se justificara adjuntando copia de la misma, asf como la
correspondiente factura y su justificante de pago, segin lo expuesto en los
apartados anteriores.

12. El concepto “Ofros Costes” podrd incluir gastos de mantenimiento,
limpleza, suministros, visitas programadas incluidas en el Proyecto Formativo,
servicio de correos, mensajeria, etc., y, en general, todos aquellos directamente
relacionados con la imparticion de los cursos.

La Entidad Beneficiaria del Convenio debera custodiar, durante los tres afios
siguientes al cierre del Programa Operativo, todos los documentos acreditativos del
gasto y pago correspondientes a cada uno de los conceptos indicados en la factura.

13. En caso de imputaciones parciales de facturas o néminas entre varios
cursos del Convenio o con otros programas, serd imprescindible adjuntar cuadros
de imputacion y memoria explicativa de los criterios de imputacién empleados,
indicando la metodologla utilizada para el calculo e imputacién de estos gastos y el
porcentaje aplicado, segin el punto Doce del articulo tnico de la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

En este caso, las facturas y demas documentos probatorios seran fotocopias
compulsadas, previo estampillado del original, indicando el porcentaje que se aplica
al curso.

En aquellos casos en los que la imputacion de la factura se realice a un nimero
elevado de acciones, se podra estampillar un Gnico sello por programa, indicando Ia
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totalidad de imputacién al programa en cuestion, haciendo referencia a una relacion
adjunta con la identificacién de los cursos y los porcentajes correspondientes a
cada uno. En la parte superior de las relaciones deberan figurar los datos que
identifiquen a la factura de referencia.

V. DETERMINACION DE LOS IMPORTES A ABONAR

1. El coste de las acciones formativas no podrd superar el expresado en el
Anexo | del Convenio para cada especialidad, y debera tenerse en cuenta que el
presupuesto incorporado en el Proyecto Formativo serd vinculante Unicamente
para el concepto de "Costes Docentes”, que incluird el importe maximo previsto en
los cursos de certificado de profesionalidad destinado a abonar el coste del futor o
tutores de las practicas.

2. Los gastos justificados mediante factura se imputaran en su totalidad o en el
porcentaje que corresponda, sin IVA, excepto a las entidades exentas de IVA les
serd computado éste como gasto. A las parcialmente exentas se les computara el
porcentaje correspondiente.,

Ademds, para la aplicacion de los gastos, a los distintos costes subvencionables, se
establece:

En relacién con los costes directos de {a actividad formativa:

Costes docentes: las retribuciones de los formadores internos y externos. En este
concepto se incluiran Unicamente los costes del profesorado. En el caso de
néminas de profesorado, si no se imputa el 100%, se computara el salario bruto
mensual y la parte proporcional de los conceptos salariales no mensuales, asi
como la parte proporcional de la paga extra y la parte correspondiente a las horas
dedicadas a la actividad. Si tos servicios docentes son contratados externamente,
deberd aportarse el comrespondiente documento acreditativo de la prestacién del
servicio: recibo o factura desglosada y justificante de pago.

Coste de futores de practicas no laborales: en este concepto se abonarén,
Unicamente, los gastos de tutoria, debidamente justificados (néminas y gastos
sociales o factura en su caso y justificante de pago), hasta un limite maximo que se
calcula aplicando un médulo de 1,20 € por alumno y hora de practica realizada.

Las Amortizaciones se calcularan:
a) Por prorrateo de la cuota de amortizacidén anual entre:

- los metros cuadrados del aula y las horas de duracién del curso, en el caso de
aulas;

- el periodo de vida Gtil del bien y las horas de duracién del curso, en el caso de
equipos.

Para calcular la cuota de amortizacién anual de bienes inmuebles se considerara
como periodo de vida util 50 afios, y el 2% anual como coeficiente lineal de
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amortizacion.

Cuando se trate de equipos informéaticos, solo se permitird su amortizacion si su
antigliedad es inferior a tres afios, calculandose la cuota de amortizacidn anual
segln las normas de contabilidad vigentes.

En cualquier caso, se dividira la mencionada cuota de amortizacién anual entre 12
meses y este cociente se multiplicara por el resultado de dividir el nimero de horas
del curso entre 150 horas mensuales:

Para que los gastos de amortizacion puedan ser considerados como coste directo
deberan cumplir las siguientes condiciones:

Que los locales o equipos tengan una relacion directa con la actuacion formativa,
que tengan una duracién superior a un ejercicio anual, y se calcule segtin las
normas de contabilidad.

Que las subvenciones nacionales o comunitarias no hayan contribuido a la compra
de los locales o equipos.

Que el coste se refiera exclusivamente al ejercicio 2012 o, en su caso, al 2013.

En el caso de amortizacidon de equipos, siempre que no sean informéticos, se
imputara hasta un maximo del 10% del coste de los mismos.

En ningtn caso, los gastos de amortizacién de los inmuebles y equipos podran
superar una imputacién del 26% del importe de los costes no docentes.

b) Por el correspondiente prorrateo sobre el total de la Dotacion contable para
amortizacion realizada.

Alquiler de aulas o equipos: se subvencionaran los gastos relativos a este
concepto cuando las aulas o equipos utilizados no sean propiedad de la entidad
beneficiaria.

Si este concepto esta dentro de una contratacion mas amplia de una formadora,
debe figurar en el contrato este concepto y estar desglosado en la factura fina,

Material didactico y fungible: Se considerara subvencionable el coste del material
didactico entregado al alumnado, Se considerarad igualmente subvencionable el
coste del material fungible utilizado en la imparticion de la accion formativa y que no
puseda volver a utilizarse.

En relacion con los costes asociados de la actividad formativa.

Los costes de personal de Apoyo, Direccion, Coordinacion y Secretaria. El
importe de este concepto, incluye todos los gastos del personal administrativo
asignado al desarrollo del convenio, con el tope de la suma de [as ndminas de los
meses en que se realicen los cursos incluyendo el mes anterior al inicio y el
posterior a su finalizacidn, siempre que estén dentro del periodo de vigencia del
convenio.




Para los Costes de Personal de apoyo, direccion, coordinacién y secretaria, en el
caso de compartir el tiempo dedicado a este programa, se imputaran las horas
efectivas dedicadas segin un coste hora que se calculara dividiendo la suma del
salario bruto mensual, la parte proporcional de las pagas extras y los costes
sociales empresariales mensuales, por el niimero de horas de jornada mensual que
corresponda;

Cuando los costes de este personal correspondan a un periodo de varios meses y
se imputen a mas de un curso debera adjuntarse un cuadro de imputacion {(anexo 2
de estas Directrices), junto con una memoria explicativa sobre los crilerios de
imputacion de horas dedicadas a cada curso. En este caso, las ndminas imputadas
deben ser las coincidentes con los meses en que se realicen las acciones
formativas incluyendo el mes anterior al inicio y el posterior a su finalizacion,
siempre que estén dentro del periodo de vigencia del convenio. La suma total
imputada no podra ser superior a la suma de las néminas del periodo

Los gastos financieros subvencionables son los directamente relacionados con la
actividad objeto de la subvencién y que resulten indispensables para la adecuada
preparacién o ejecucién de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias, de conformidad con el Anexo 1l de la Orden
TAS/718/2008

Otros costes. Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza Yy vigilancia
asociados a la ejecucion de la actividad formativa. Se podrén incluir los gastos no
contemplados en los apartados anteriores, que estén asociados a la ejecucion de la
accién formativa y resulten debidamente justificados.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento de los costes de
la actividad formativa, salvo acciones formativas vinculadas directamente a la
puesta en marcha de las acciones prioritarias previstas en el apartado 2 del articulo
6 de la orden ESS/1726/2012 de 2 de agosto, en cuyo caso podra ampliarse hasta
el 15 por ciento de dichos costes. Igualmente este porcentaje podra ampliarse
hasta el 15 por ciento de dichos costes cuando el beneficiario de la subvencion no
subcontrate la realizacién de dicha actividad.

Calculo de Importes a subvencionar en relacién al nimero de alumnos:

a) Cuando el nimero de alumnos/as finalizadosfas y el presupuesto justificado y
aceptado por el Servicio Gestor se corresponda con lo expresado en el Anexo | del
Convenio, se abonara el importe total del curso.

b) Cuando el nimero de alumnos/as finalizados/as sea menor al de programados
en el Convenio, por haber comenzado un nimero de alumnos/as inferior al previsto
se aplicard una minoracién que se calculard dividiendo el importe de los costes
justificados y aceptados, -exceptuados los conceptos de Costes Docentes y de
Personal de Apoyo, Direccién ,Coordinacién y Secretaria- entre el nimero de
alumnos/as programados, y multiplicando la cantidad resultante por la diferencia
entre este numero de alumnos/as y el nimero de alumnos/as iniciales

- 10 -



¢) Cuando el ndmero de alumnos/as finalizados/as sea menor al de programados
en el Convenio, por haber finalizado alumnos no subvencionables seguin los
criterios del Convenio, se aplicard una minoracion que se calculara dividiendo el
importe de los costes justificados y aceptados, -exceptuados los conceptos de
Costes Docentes y de Personal de Apoyo, Direccion ,Coordinacion y Secretaria-
entre el namero de alumnos/as programados, y multiplicando fa cantidad resultante
por el nimero de alumnos/as no subvencionables.

d) Cuando existan alumnos/as que hayan causado baja no justificada, la liquidacién
se reducird al nimero de horas lectivas que éstos hayan recibido, siempre que
estuvieran presentes en el momento de considerar validamente constituido el curso,
aplicandose una “Minoracién de horas por alumnosfas en baja sin justificar”. Esta
minoracion se calculara dividiendo el importe de los costes justificados y aceptados,
exceptuados los conceptos de Costes Docentes y de Personal de Apoyo, Direccion,
Coordinacion y Secretaria - entre el total de horas (nimero de alumnos/as
programados por el nlimero de horas del curso). La cantidad resultants, que sera
un coste hora-alumno, se multiplicard por el nimero de horas de ausencia no
justificada de estos alumnos/as.

VI. PUBLICIDAD

Previamente a su difusion, la publicidad tendra que ser autorizada por la Unidad de
Convenios de Formacion

Los beneficiarios de las ayudas de formacién firmantes de Convenios, quedan
obligados a hacer constar: la participacion de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, de la Comunidad de Madrid, la financiacién a cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo estatal y la cofinanciaciéon en un 50% del Fondo
Social Europeo, en cualquier accidén publicitaria que se realice de los cursos
subvencionados, asi como en los centros, aulas, talleres, etc. y en cualquier tipo de
material didactico empleado.

Asi mismo debera figurar esta cofinanciacion, en caso de contratacion con terceros,
en los anuncios de licitacién, en los pliegos de clausulas administrativas, en las
prescripciones técnicas, en las cartas de solicitud de ofertas de empresas y en los
propios documentos de formalizacion de los contratos.

En todo caso, para garantizar que las Entidades Beneficiarias en los Convenios
cumplen las obligaciones de publicidad previstas en la normativa, dicha publicidad
contendrd, para poder ser visada y autorizada por la Unidad Gestora previo a su
publicacidén y en cumplimiento de la clausula Decimoquinta de los Convenios, como
minimo los siguientes extremos:

- Logotipo visible de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Empleo, Turismo y
Cuitura..

L EARS

bkl CONSEJERIA DE EMPLED, TURISMO
¥ CULTURA

Comunidad de Madrid
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- Logo-simbolo visible del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Servicio Piblico de
Empleo Estatal.

ERACKDY PURLICD
Di ERfLEO ESTATAL

Lo

- Logo-simbolo visible del Fondo Social Europeo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Comision Europea CE 1828/2006 y en el
Decreto 4/2004, de 15 de enero de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
de Madrid.

UNION EUROPEA
FONDQO SOCIAL EUROPED
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

- Estos logotipos podrén ser descargados de la pagina web de la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura en el apartado Imagen corporativa,

- Podra incluirse el logotipo de la Entidad Beneficiaria. En cualquier caso, todos
los logotipos seran del mismo tamano.

La informacion que debe figurar en la publicidad es la siguiente:

Actividad desarrollada con la participacion de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid, financiada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en un 50%, en el marco del
Programa Operativo Pluriregional Adaptabilidad y Empleo n® 2007ESO5UPO001
(2007-2013).

Todas las acciones seran gratuitas para los participantes.

Cursos dirigidos prioritariamente a personas desempleadas inscritas en las Oficinas
de Empleo de la Comunidad de Madrid en los que podran participar trabajadores
ocupados que vivan o trabajen en fa Comunidad de Madrid.

En virtud de la Cldusula Decimonovena, que habilita la Directora General de
Formacién, se dictan las presentes Directrices de Desarrolio.
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UNION EUROPEA
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ANEXO |

COMUNICACION DE CONDICIONES DE CONTRATACION

D/Dia. , en nombre vy
representacion de la Entidad , con
CIF , y a efectos de cumplir con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA del
Convenio de Colaboracion de fecha de de 20

DECLARA EXPRESA Y FORMALMENTE

En cumplimiento de las condiciones establecidas en la CLAUSULA DECIMA del Convenio
de Colaboracién, figuraran por escrito: las prescripciones técnicas, el precio y sistema de
pago acordado, el sistema de garantias la forma de recepcién de la actividad.

- Las personas o empresas contratantes no estaran incursas en ninguna de las
prohibiciones reflejadas en la Ley 2/1995 de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y en el articulo 13 de la Ley 38/03 General de Subvenciones.

- Las personas o empresas contratantes no deberan recibir otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacion.

- Las personas o empresas contratantes no seran intermediarias o asesoras con
porcentaje del coste total de la operacion, o si lo son, dicho pago estara justificado con
referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

- Si la cuantia del contrato es superior a los limites establecidos al efecto, se promovera
publica licitacién, de la que se aportarad documentacién acreditativa.

- Las personas o empresas contratantes no estaran vinculadas en ningun caso con el
beneficiario de la subvencion, definida esta de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable a las subvenciones otorgadas por la Comunidad de Madrid.

Para que asi conste y a los efectos de solicitar la autorizacién previa de la Direccion
General de Formacion, o, en su caso, cumplir con la obligacién de comunicacion
previa a la celebracién de los contratos, segin lo estipulado en la CLAUSULA
DECIMA del Convenio de Colaboracién de referencia, y en las condiciones
expuestas en esta comunicacién, firmo la presente.

Madrid, de 20
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dfia. , en nombre y
representacion de la Entidad ,  con
CIF , ¥ a efectos de cumplir con lo estipulado en la CLAUSULA TERCERA
del Convenio de Colaboracién de fecha de de 201

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el articulo 16 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid y

aky

*
*

* *
hyt
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
Bl Fongia Social Europed imderte &0 by kbwo

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema Entidad
de prevencion de riesgos laborales a que auditora:
se refiere el capitulo V del RD 39/1997 de

17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de|Fecha
Prevencion. auditoria:

Esta exenta de realizar las auditorias del
sistema de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

NUmero de inscripcion en el!
registro de empresas exentas':
de realizar la auditoria: :

Ha realizado un concierto integral con un Servicio de Prevencién Ajeno de todas las actividades
preventivas y no tiene servicio de prevencién propio ni trabajadores designados, en empresas de

mas de cincuenta trabajadores.

Madrid, de de 20__
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