T
olelese H &, REa
\' Ayuntamiento CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO 2 | Wi, “ s
Ve . CUIED 2 ¥ securioan socul
: Comunidad de Madrid | | 50 SociAL E0RS
\\ 1t/ de Daganzo s S v it o

ANEXO I



aha
LRARd Direccion General De Formacion o
T " *
CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA (i, msreno S it
= = e (4 DE EMALED ESTATAL UNION EUROPEA
" 1 ROPE
Comunidad de Madrid QU2 ¥=oumow socu eSSBS e

CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2012 ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA)
Y EL AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE ARRIBA, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO.

Madrid,

A 9 Gye ity 155
g8 UIL ¢

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Ana Isabel Marino Ortega, Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid, nombrada por Decreto 31/2012, de 27 de septiembre,

en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid,

De otra parte, el llmo. Sr. D. Sergio Berzal Valladar, en calidad de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Daganzo de Arriba con CIF P-2805300-G, nombrado el 11 de junio de
2011.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua

capacidad para la suscripcion del  presente Convenio de Colaboracion vy




EXPONEN

.- Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, reformado posteriormente por la Leyes Organicas 10/1994 de 24
de marzo y 5/1998, de 7 de julio, dispone en su articulo 28.1.12 que corresponde a la
Comunidad de Madrid la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral. En
cumplimiento de la citada atribuciéon competencial, mediante Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, se procedi6 al traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestion realizada por el,

hoy extinto, Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleoy formacion.

Il.- Que la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura asumié las competencias en la gestion
de politicas activas de Empleo mediante el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre,por lo
que tiene como fin, entre otros, la realizacién de todas aquellas actividades de formacion
para el empleo dirigidas a facilitar a las personas trabajadoras la obtencién de un puesto de
trabajo digno y adecuado y que para ello cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social
Furopeo, con una tasa de cofinanciacion del 50%, en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n® 2007ES05UPQ001, correspondiente al periodo
de programacion 2007-2013.

IIl.- Que es voluntad del Ayuntamiento de Daganzo de Arriba colaborar con la Consejerfa de
Empleo, Turismo y Cultura para la puesta en marcha de distintas acciones formativas
vinculadas a las estrategias de desarrollo local, especialmente aquellas actuaciones
consistentes en la capacitacién y cualificacion de los recursos humanos en ocupaciones
demandadas por el mercado local de empleo y aquellas otras que permitan contribuir a

potenciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales en el municipio.

IV.- Que, en esta confluencia de objetivos, ambas partes consideran conveniente llevar a
cabo un programa de formacién dirigido prioritariamente a personas trabajadoras
demandantes de empleo, al menos un 60%, pero en el que podran participar las personas
trabajadoras que se encuentren ocupadas al inicio de la actividad formativa, tal y como se

recoge en el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion




profesional para el empleo, en el que se incluye la formacion de oferta como una iniciativa

de formacion.

En virtud de cuanto antecede, ambas partes, en el ejercicio de las competencias que les son

propias, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO Y CON DICION DE BENEFICIARIO.

El objeto del presente Convenio es establecer una colaboracion entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Daganzo de Arriba, que permita el desarrollo de acciones de
formacién para el empleo, en el marco del Programa de actuacién y plan estratégico para la
realizacién de acciones de formacién profesional para el empleo mediante la colaboracion
entre la Comunidad de Madrid y las corporaciones locales, sus organismos publicos, y las
mancomunidades de municipios de menos de 5.000 habitantes, dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas, con el fin de mejorar su empleabilidad vy proporcionarles los
conocimientos y las précticas adecuados a las competencias profesionales requeridas en el

mercado de trabajo madrilefo.

El contenido de este Convenio, de caracter administrativo, instrumenta la concesién de una
subvencién, sin contraprestacion, al amparo de lo establecido en el articulo 4.5 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesién de
ayudas y subvenciones publicas y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo
parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en materia de bases reguladoras de subvenciones,
asi como lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

General de Subvenciones, en lo que respecta a su caracter bésico.

Asi mismo, serd conforme a la orden TIN 2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo 2007-

2013, teniendo en cuenta el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el




subsistema de formacién profesional para el empleo y a la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas

destinadas a su financiacion.

Todas las actuaciones previstas en este Convenio serdn gratuitas para los trabajadores que
participen en las mismas. Para obtener la condicion de beneficiario, el Ayuntamiento de
Daganzo de Arriba deberé& reunir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar declaracion

sobre este extremo.

La aceptacion de la financiacion implica la aceptacion de su inclusion en la lista de

beneficiarios (articulo 6 del Reglamento (CE) 1828/2006.

Segunda.- FINANCIACION, DESGLOSE DE EJERCICIOS Y CONDICIONES DE
PAGO.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo del presente convenio se financiaran
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, segin lo que figura
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid en el Programa 810,
Partida 46200 correspondiente al afo 2012, aportando hasta un importe maximo total de
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON DOS
CENTIMOS (146.794,02 €), correspondiente al 100 % del coste de la actividad formativa

acordada.

Dicho gasto sera cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n°® 2007ESO5UPO0Q0T,

correspondiente al periodo de programacion 2007-2013.

Del importe total, para el ejercicio 2012 se destinaran CIENTO TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON DOS CENTIMOS (132.275,02 €), y para el
ejercicio 2013 se destinaran CATORCE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE EUROS (14.519,00
€).

El abono de las cantidades estara sujeto a la justificacion documental del gasto, conforme a
lo establecido en el clausulado de este convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en relacion

con los anticipos a cuenta.




La liquidacion de las acciones formativas recogidas en el Anexo | se realizard para cada una

de ellas de forma independiente.

Tercera.- COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Comunidad de Madrid es competente para llevar a cabo las actuaciones necesarias para el

control y verificacién del desarrollo del convenio.

La Entidad Beneficiaria es competente para llevar a cabo las gestiones necesarias que

permitan la puesta en marcha de las acciones formativas establecidas en el convenio.

El Ayuntamiento de Daganzo de Arriba debe cumplir las obligaciones previstas en el articulo
14 de la la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en concreto,

con caracter previo al cobro, las siguientes:

1. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente
J garantizadas, ni tener deudas de carécter tributario con la Administracién del Estado. A estos
efectos, podra autorizar a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, a obtener y verificar
los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria. En caso de no autorizarse se deberd aportar dicha documentacion.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

2. Haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, a que se refiere el articulo 16

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la formalizacion de este Convenio
y, en todo caso, la concesidon concurrente de ayudas otorgadas por cualquier entidad publica
o privada, nacional o internacional podra dar lugar a la modificacién del mismo, ya que en
ninglin caso se puede superar el coste de la accion subvencionada, segln se establece en el
articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos
efectos se deberan comunicar a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura en el momento
de presentar la documentacién correspondiente a la justificacion econémica todas las ayudas
concedidas para la misma finalidad durante la vigencia del Convenio o, en caso contrario,

declaracién de no concurrencia de ayudas, ya que existe una total incompatibilidad en la




financiacién de las acciones formativas recogidas en el Convenio con cualquier otra

procedente del mismo o distinto programa cofinanciado con Fondos Europeos.

El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar la documentacién justificativa
relacionada con los gastos y la ejecucion de la accion formativa durante un periodo de tres
afos a partir del cierre del Programa Operativo en original o copia compulsada conforme
con los originales, seglin se establece en el articulo 90.1 del Reglamento (CE) 1083/2006 del

Consejo de 11 de julio de 2006.

3. De conformidad con lo establecido, en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo por la que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, son obligaciones del beneficiario:

a) Aportar la informacion y documentacién que se requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucién de la formacion y justificacion de la
subvencion, asf como tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia de los trabajadores a las acciones
formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la
formacion subvencionada.

¢) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convenios anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida
mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia
de reintegro, salvo que se hubiera producido la suspensién del acto.

d) Comunicar a la Administracién competente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo
que ésta serd minorada en la cantidad ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencién y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.




f) Hacer constar, el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada
y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En este Gltimo supuesto, la
entidad beneficiaria deber4 incluir en las actividades de informacion de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la
formacion a entregar a los participantes el emblema del Fondo Social Europeo.

g) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién
de finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezca la Direccion General de Formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente

accion formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que
se produzcan.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, en lo no previsto expresamente en este articulo.

E| beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas si el

desarrollo de la formacién se contrata con terceras personas fisicas o juridicas.

4. Asi mismo, la Entidad Beneficiaria se compromete a cumplir el resto de las obligaciones
fijadas en este Convenio, y la Comunidad de Madrid (Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura), a colaborar con la Entidad Beneficiaria para cumplir adecuadamente con su

desarrollo.

Cuarta.- DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las acciones formativas reguladas en el presente convenio estan dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, residentes en la Comunidad de Madrid, inscritos en su red de
oficinas de empleo, debiendo garantizar la entidad beneficiaria que al menos el 60% de las

personas participantes en las mismas se encuentran en esta situacion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
participen en las acciones formativas trabajadores ocupados, deberan ser residentes en la
Comunidad de Madrid o prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en la misma. Asi

mismo, deberdn presentar la correspondiente solicitud ante la entidad que desarrolle la




actividad formativa. No serd necesario presentar dicha solicitud cuando el trabajador

ocupado esté inscrito en la oficina de empleo correspondiente.

La consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por la

situacion laboral en que se encuentren en la fecha de su incorporaci6n a la accion formativa.

Ademas, entre las personas desempleadas, se dara prioridad a aquellos que pertenezcan a los
siguientes colectivos: muijeres, jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas de
terrorismo y de la violencia de género, desempleados de larga duracion, mayores de 45 anos,
personas con riesgo de exclusién social, inmigrantes, trabajadores de baja cualificacion y
trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo (ERE) aprobados por la

Autoridad Laboral competente.

Entre los trabajadores ocupados se dara prioridad a los que pertenezcan a los siguientes
colectivos: mujeres, trabajadores de pequenas y medianas empresas, personas con
discapacidad, afectados y victimas de terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45

anos, trabajadores con baja cualificacion e inmigrantes.

El proceso de seleccién de candidatos para participar en las acciones formativas, en el que se

favorecera la igualdad de oportunidades, se llevara a cabo mediante:

- Medios propios de la entidad beneficiaria, haciendo constar, en este caso, el método de

seleccion utilizado.
- Las entidades colaboradoras en materia de orientacién profesional para el empleo.
- Las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la entidad beneficiaria dar4 publicidad a las convocatorias de las acciones
formativas, y sera publico el colectivo al que se dirige y el método de seleccion empleado,
asi mismo facilitara a los interesados toda la informacion que se les requiera sobre el
desarrollo de las acciones formativas y atenderd posibles reclamaciones o sugerencias,

garantizando e informando sobre la proteccion de los datos personales.

No podran participar en estas acciones formativas los trabajadores de las Administraciones

Publicas.

Quinta.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DESTINATARIOS.

1. Los trabajadores participantes en las acciones formativas reguladas en este convenio

tendran los siguientes derechos:




a)

b)

c)

d)

Recibir formacion de modo gratuito.

Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa, incluidos
los accidentes producidos “in itinere”, asi como en las visitas didacticas que puedan
realizarse.

A tal fin, el centro o entidad de formacion beneficiario de la subvencion deberd
suscribir el correspondiente seguro, con caracter previo al inicio de la accion formativa.
Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos.

Obtener a la finalizacion de la accion formativa la correspondiente acreditacion de la

formacién recibida.

2. Los trabajadores deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en

las que participen.

3. Constituyen causas de exclusion, las siguientes:

e)

Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

No seguir con aprovechamiento la accién formativa.

Dificultar el normal desarrollo de la acciéon formativa.

La falta de respeto o consideracién con los profesores, los compaieros o el personal del
centro o entidad de formacion.

La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de
formacion.

Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Consejerfa de Empleo,

Turismo y Cultura.

La exclusion de una o mas personas, de proceder, deberd ser propuesta, a la Direccion

General de Formacién, por la entidad beneficiaria, la cual podra solicitar ademas, la

suspension cautelar de la asistencia de la persona o personas afectadas mientras se resuelve

la exclusion.

Asimismo, corresponde a la Direccién General de Formacion resolver sobre las solicitudes

de suspensién cautelar, previo informe de los servicios técnicos de seguimiento y evaluacién.

En caso de peligro para las personas o bienes la Direccion General de Formacion podra

igualmente suspender, de manera cautelar, a la vista de los hechos y de las informaciones

existentes, la participacion de la persona o personas implicada en el curso o accion

formativa en el que la incidencia se ha producido.




La Direccién General de Formacion resolvera las propuestas de exclusion, previo informe del
personal técnico responsable del seguimiento de las acciones y audiencia al interesado por el

plazo de diez dias.

Sexta.- ACCIONES FORMATIVAS A DESARROLLAR.

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y el Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
pondran en marcha, en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, en el marco del
presente convenio, las acciones formativas contempladas en el Anexo | del mismo,
seleccionadas entre las pertenecientes al fichero de especialidades formativas del Servicio
Pablico de Empleo Estatal. EI mencionado Anexo contiene la relacion de las acciones
formativas a desarrollar indicando las especialidades formativas, el nimero de ediciones de
cada especialidad, el ntimero de horas de cada una de ellas, el nimero de plazas previstas y
el presupuesto de cada accion, cuyo coste no podré superarse en ningln caso. No obstante,
se podran autorizar anulaciones de ediciones y su sustitucién por otras siempre y cuando se
realice entre especialidades ya incluidas en el convenio, previa solicitud por escrito y
motivada, dirigida a la Direccién General de Formacion de la Consejeria de Empleo, Turismo
y Cultura. En el caso de los certificados de profesionalidad la anulacion de una edicion de un
certificado supone la de la edicion completa, de todas las acciones formativas que configuran

su itinerario interno.

La formacién deberd impartirse en un Centro previamente inscrito o acreditado, en su caso,
por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, segin el procedimiento establecido al

efecto.
1. Las acciones formativas deberan finalizar antes del 31 de de diciembre de 2013.

2. La duracién diaria de las acciones formativas serd como méaximo de seis horas. La
Direccion General de Formacién, a propuesta y previa justificacion del Ayuntamiento
firmante, podra autorizar una duracién diaria superior, siempre para el desarrollo de

contenidos practicos, que en ninglin caso podra ser mayor de ocho horas.

3. El inicio de la imparticion de las acciones formativas estara condicionado al hecho de que
la Entidad Beneficiaria cuente el dia de inicio de la formacion con un nimero de
participantes igual o superior al 50% de las plazas programadas por curso o accion

formativa, y siempre que se respete el minimo de un 60% de trabajadores desempleados.

4. Siempre que se mantengan las condiciones y requisitos legales establecidos para la

imparticion de las especialidades formativas, previa autorizacion de la Consejeria de Empleo,




Turismo y Cultura, la entidad beneficiaria podra incluir, en cada accién formativa, hasta
cinco alumnos mas de los quince inicialmente previstos, con los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los seleccionados. La Entidad Beneficiaria no tendré derecho a

percibir subvencién o financiacién alguna por los alumnos de reserva.

En el caso de acciones formativas correspondientes a los certificados de profesionalidad, los
alumnos de reserva deberan ser preferentemente seleccionados de entre trabajadores que
posean acreditaciones parciales de uno o méas médulos de formacion del correspondiente

certificado.

5. El curso quedara validamente constituido cuando se haya desarrollado al menos el 25% de
su duracién, o una semana si el 25% es inferior a una semana. En cualquier caso se debe
alcanzar como minimo el 65% del alumnado en la fecha de finalizacion de dicho plazo,
incluyendo las bajas. La no consideracion del curso como validamente constituido dara lugar

a la revocacion de la subvencién.

Seré posible la incorporacién de nuevos participantes en el curso, hasta el momento en que
éste haya quedado validamente constituido, es decir, hasta que se haya cubierto el 25% del
total de horas lectivas del mismo, o haya transcurrido una semana, si este 25% es inferior a la
semana, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, en cuyo caso Gnicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el

inicio de la accion formativa.»

6. No se consideraran trabajadores/as validos aquellos que no rednan los requisitos de
acceso o que, a la fecha de la valida constitucion del curso incumplan los porcentajes

establecidos entre personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

7. La entidad beneficiaria remitira a la Consejerfa de Empleo, Turismo y Cultura la
documentacion de los trabajadores asistentes (fotocopia del D.N.I, de la demanda de
empleo con fecha de inscripcion igual o anterior al dia de su incorporacion a la accion
formativa y/o informe de los periodos de inscripcién, en caso de ser requerido el perfil de
entrada, titulacion o experiencia necesaria), junto con las fichas. En el caso de tratarse de

trabajadores en activo se aportara la documentacion justificativa correspondiente.

8. Las bajas de participantes en la respectiva accién formativa, seran comunicadas por escrito

de forma inmediata.
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Séptima.- FORMACION DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

Las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
deberan organizarse e impartirse de conformidad con lo establecido en los reales decretos
por los que se aprueban y regula su desarrollo. En su programacion, necesariamente,
deberan incluirse, para cada certificado, la totalidad de los modulos formativos establecidos
en su correspondiente real decreto. Los certificados de profesionalidad aprobados al amparo
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, llevaran asociado obligatoriamente un médulo de

formacioén préctica en centros de trabajo.

En su desarrollo se seguiran las siguientes directrices:

1. Unicamente podra impartirse la formacién de los certificados de profesionalidad en los
centros que se encuentren debidamente acreditados para ello, por el Servicio de Acreditacion
e Inscripcién de Centros y Entidades de Formacién de la Direccién General de Formacion de

la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

2. Cada certificado de profesionalidad, se configurard como un itinerario formativo modular
completo, de manera tal que cada médulo formativo serd considerado como una accién
formativa independiente pero integrada en el certificado de profesionalidad con el que se

corresponde.

3. las distintas acciones formativas o modulos de un certificado de profesionalidad se
impartiran necesariamente de manera correlativa ~desde el médulo primero hasta el médulo
de practicas profesionales no laborales- no pudiendo simultanear los médulos de un mismo

certificado de profesionalidad.

4. La dltima accion formativa teérico-practica o médulo de cada certificado llevaréa asociada
obligatoriamente el maédulo de formacién préctica en centros de trabajo. El moédulo de
formacién préctica en centros de trabajo ha de impartirse siempre y, en todo caso, con el

Gltimo maodulo o accion formativa de cada certficado de profesionalidad.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad a impartir se remitan a normas
especificas sectoriales la formacion deberd impartirse, ademads, de conformidad con los

requisitos establecidos en dicha normativa.

Octava.- CONDICIONES DE IMPARTICION

Las acciones de formacion incluidas en el presente convenio, deberdn impartirse

necesariamente en centros de formacién, previamente, inscritos o acreditados en el Registro




de Centros y Entidades de Formacion habilitado al efecto en la Direccién General de

Formacion.

Cuando las condiciones técnicas se refieran a un certificado de profesionalidad aprobado por
real decreto, se estard a lo que éste disponga sobre espacios e instalaciones, docentes,
condiciones de acceso de los alumnos y a la normativa reguladora de las entidades y centros
de formacién acreditados para impartir la formacion conducente a la obtencion de un

certificado de profesionalidad.

Para las especialidades afectadas por normativa sectorial (calefaccion, gas, etc.) el

profesorado deber4 ajustarse al perfil requerido en los reglamentos vigentes.

Se tendra en cuenta que la posibilidad de que un docente simultanee la imparticion de més

de una accién formativa quedara limitada por la legislacién laboral vigente.

Los centros y entidades inscritos y acreditados que impartan las acciones de formacion
previstas en el presente convenio deberan justificar documentalmente haber obtenido, en los

dos afios inmediatamente anteriores al inicio de la formacion, al menos, doscientos puntos

en el proceso de autoevaluacion de acuerdo con el modelo de calidad EFQM. El
cumplimiento de esta condicion se acreditard mediante certificacion expedida por un

Licenciatario de autoevaluacién de EFQM autorizado por el Club de Calidad.

En todo caso, se considerara cumplido este requisito en aquellos supuestos en los que el
centro o entidad que imparta la formacion acredite haber obtenido y tener en vigor,
cualquiera de las siguientes credenciales de calidad: certificado del Sistema de Gestion de
Calidad 1SO-9001, Sello de compromiso hacia la Excelencia del Club Excelencia en Gestion
de acuerdo con el modelo EFQM o la Marca de garantia de calidad Madrid Excelente. El
cumplimiento de esta condicién se acreditara con la correspondiente credencial en vigor
expedida por una entidad certificadora autorizada por el gestor nacional del modelo de

calidad o por la entidad gestora de la Marca Madrid Excelente.

Novena.- DOCUMENTACION DE INICIO Y PROYECTO FORMATIVO.

Con una antelacién de 15 dias al inicio de cada accién formativa, la entidad beneficiaria

presentara a la Consejerfa de Empleo, Turismo y Cultura:

- Documentacién de inicio: ficha de datos generales en modelo facilitado por la

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.
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- Proyecto formativo, en modelo facilitado por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,

que contendra:

1. Los objetivos a alcanzar y los contenidos formativos a impartir que deberan
ajustarse plenamente a lo establecido para cada especialidad en la ficha de
condiciones técnicas. Su desarrollo se hard en forma modular, incluird todos los
médulos previstos en el bloque de contenidos de cada especialidad, con los tiempos
y contenidos de teoria y préctica, y los correspondientes a los médulos obligatorios.
En todo caso debera adaptarse al programa formativo autorizado en el fichero de

especialidades formativas del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

En el supuesto de especialidades formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad vigentes, tanto en la elaboracion de los proyectos, como en el
desarrollo de los contenidos formativos y en las demas condiciones de la imparticion,
se deberd cumplir lo establecido en el real decreto por el que se aprueba el

correspondiente certificado de profesionalidad.
2. Medios, equipamientos y material didéactico a utilizar: descripcién de los mismos.

3. Duracién en horas de la accion formativa, teniendo en cuenta que las horas

lectivas diarias no podran ser mas de seis.

4. Los criterios de seleccién de los alumnos y el método empleado. Los resultados de
la seleccién, de forma baremada, seran facilitados a la Consejeria de Empleo,

Turismo y Cultura para su inclusién en el expediente de la accién formativa.

5. Ficha de presupuesto desagregado segtn los conceptos definidos en la cldusula de
gastos subvencionables y por el importe méximo que figura en el Anexo . El epigrafe
de costes docentes sera el tinico que tendra cardcter vinculante para la justificacion

econémica de la accién formativa.

6. Fecha y lugar de imparticion de cada una de las acciones formativas que se

llevaran a cabo.

La entidad beneficiaria introduciran en los proyectos formativos las modificaciones técnicas

que pudieran senalarse desde la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

La presentacion de los proyectos y demés documentacion en los plazos y con los contenidos
mencionados, sera condicién inexcusable para la consideracién de la formacion como
impartida al amparo de este Convenio. En ningtin caso podrd iniciarse la accion formativa sin

comunicacién fehaciente por parte de la entidad beneficiaria a la Consejeria de Empleo,
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Turismo y Cultura del comienzo de la misma ya que la falta de esta comunicacién podra dar

lugar a la revocacién de la subvencion de la accion formativa.

Décima.- CONDICIONES DE CONTRATACION

La entidad beneficiaria, o la entidad encargada de la gestion de la formacién, en su caso,
realizara las acciones formativas de forma directa con sus propios medios, mediante la
contratacién necesaria de aquellos gastos en que incurra el beneficiario para la realizacion
por sf mismo de la actividad subvencionada o subcontraténdola de forma total (100% de la
actividad) o parcialmente. Dicha subcontratacion se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Contratos del Sector Publico.

No esta permitido el fraccionamiento, en consecuencia, de contratarse la imparticiéon de mas
de una accion formativa se acudird necesariamente a un procedimiento de licitacion por

lotes.

En ningln caso se podré subcontratar la realizacion de la accién formativa con:

Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones reflejadas en el articulo

29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Personas o entidades que hayan percibido subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacién, entendiendo como tal la accién o acciones formativas

especificas que se contraten.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste
total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de

mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

No se podra contratar con personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria,
definida esta vinculacién de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable a las
subvenciones otorgadas por la Comunidad de Madrid, y en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

No se admitird que la empresa o persona fisica contratada, subcontrate a su vez, total o

parcialmente, ninguno de los conceptos senalados.
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En ningtn caso la contratacién con otras entidades o personas supondra ningin vinculo de la
Comunidad de Madrid con las mismas, siendo la entidad beneficiaria la Gnica responsable
del desarrollo de las acciones formativas conforme a los proyectos presentados y del destino

dado a los fondos publicos percibidos.

Cuando la actividad sea concertada con terceros, la contratacion estara sometida al

cumplimiento de los siguientes requisitos, que deberan ser debidamente acreditados:

- Las condiciones de contrataciéon deben figurar por escrito, entre ellas, las prescripciones

técnicas, precio y sistema de pago acordado, garantias y sistema de recepcién de la actividad:

- En el caso de que el importe del contrato exceda de los limites cuantitativos establecidos al
efecto en la normativa aplicable en materia de contratos publicos, se debe acreditar que la

Entidad ha promovido publica licitacion.

- La celebracién del contrato serd autorizada previamente por la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura. Para ello se deberd comunicar al 6rgano gestor, mediante escrito

presentado en el registro de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, en cualquiera de las

* Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid y por los medios establecidos en el articulo

38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las condiciones en las que se va a llevar a cabo
dicho contrato, con declaracién jurada de la persona responsable de la entidad de que se

cumplen las condiciones establecidas en esta clausula.

Esta comunicacion debera presentarse antes de la realizacion de cualquier contrato. El plazo
de contestacion para esta autorizacién sera de 10 dias habiles. El silencio administrativo se
considerard positivo, segin lo establecido en el articulo 43.2 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo Comun.

Se deberan mantener a disposicién de las diferentes instancias de control los documentos
que permitan verificar que el proceso de licitacion y adjudicacion de la actividad ha reunido
los requisitos necesarios en materia de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y
no discriminacién, segun se establece en el articulo 15 d. del Reglamento de desarrollo (CE)
1828/2006, y que los criterios utilizados en el proceso de baremacion y adjudicacion se han
ajustado al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.”

En todo caso, la entidad beneficiaria serd la responsable de presentar y justificar ante la

Consejerfa de Empleo, Turismo y Cultura los gastos derivados de la organizacion e
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imparticion de las acciones formativas, mediante todas las facturas o documentos
justificativos de valor probatorio que justifiquen el gasto, asi como los documentos que

justifiquen el pago de los mismos.

Undécima.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se corresponderan con los incluidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de
oferta y se establecen las bases para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién, conforme a la redaccion dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por

la que se modifica la orden anteriormente citada.

Todos los gastos subvencionables deberan justificarse de conformidad con lo establecido al

respecto en las precitadas érdenes.

El coste total de las acciones formativas es el que figura en el Anexo | del convenio,
calculado para cada una de ellas, segin la especialidad formativa y en funcién del nimero

de horas y ndimero de alumnos previstos, no pudiendo sobrepasarse en ningun caso.

Las Entidades Beneficiarias, seran las responsables de presentar y justificar ante la Consejeria
de Empleo, Turismo y Cultura los gastos derivados de la organizacion e imparticién de los

CuUrsos.

Duodécima.- ANTICIPOS A CUENTA

La concesién de anticipos a cuenta serd por un importe del 90% del presupuesto asignado a
las acciones formativas programadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 10.1 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Sera obligatoria la
solicitud de anticipos del 90% de todos los cursos incluidos en el Anexo |, con fecha de

finalizacién posterior al 31 de julio de 2013

La entidad beneficiaria deberé presentar, para su tramitacién y firmados por un responsable,
certificado del inicio de la accién formativa, declaracion de que no esta siendo cofinanciada
por cualquier otro organismo publico o privado y certificado de haber realizado el plan de

riesgos laborales.




El pago de la subvencién concedida, que no haya sido anticipado, se realizard previa
liquidacion y justificacion de la realizacion de las acciones formativas y de los gastos

generados por dicha actividad.

Los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
se aportaran de oficio por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, previa autorizacion de

la entidad beneficiaria para su obtencién. En caso contrario, los aportara la Entidad.

Décimotercera.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El control y seguimiento de las acciones formativas sera realizado por la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura, llevando a cabo las visitas que sean precisas para determinar el
adecuado desarrollo de la accién formativa, comprobando los partes de firmas del alumnado
y profesorado, la documentacion entregada y el nivel de satisfaccion de alumnos y alumnas,
el cumplimiento del proyecto presentado, asi como la calidad e idoneidad de las

instalaciones y equipamientos.

La Entidad presentara la documentacion relativa al seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas en los plazos y modelos indicados por la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura. La verificacién de esta documentacién serd condicion imprescindible para la

liquidacion final y pago de la actividad acordada.

Décimocuarta.- JUSTIFICACION ECONOMICA Y PLAZOS DE PRESENTACION

La Entidad Beneficiaria debe cumplir el requisito establecido en el articulo 60.d) del
Reglamento (CE) 1083/2006, asignando un cddigo contable especifico que identifique todas

las operaciones de ingreso y pago, cofinanciadas, derivadas de este convenio.

En la presentacién de la documentacion justificativa de los gastos correspondientes a la
formacion impartida se estard a lo establecido al respecto, en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones , en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real decreto 887/2006 de

21 de julio, y a lo previsto en el presente convenio.

El plazo méaximo para aportar la documentacion justificativa sera el de tres meses desde la
finalizaciéon de la accion formativa, pudiéndo ser ampliado en los términos regulados en el
articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.- Documentacion justificativa de los gastos de formacion:
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a) Relacién de facturas que se aportan, con detalle de importes parciales o totales y con
el porcentaje de imputacién en el caso de ser compartidas con otros cursos o programas
subvencionados, junto con una memoria explicativa, firmada por la persona responsable
de la Entidad,de manera que puedan ser verificados, tanto el porcentaje de imputacién
como el método de célculo y aquellos datos necesarios para la verificacion de la

razonabilidad de los porcentajes de imputacién utilizados.

b) Facturas y documentos acreditativos del servicio de formacién prestado y del coste
correspondiente, expedidos por la entidad suministradora del servicio con cargo al
firmante del convenio o al Organismo municipal encargado de su gestién, en su caso. Las
facturas tendran el contenido minimo establecido por el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de

facturacioén, y en el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero, de modificacién del anterior .

Las facturas y demas documentos probatorios seran fotocopias compulsadas, previo
estampillado del original. El modelo de estampilla, asi como la forma en que debe
llevarse a cabo se determinara por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura. Sélo para
el supuesto de tramitacién convencional, no telematica

c) Justificantes de pago: se presentara justificante bancario de la salida de fondos que
deberd coincidir exactamente con el importe del gasto, IVA incluido en el caso de

facturas.

d) Nominas, documentos justificativos de su pago, y boletines de cotizacion (TC-1 y
TC-2) del profesorado perteneciente a la plantilla de /a entidad beneficiaria. Se valorara
en funcion de las horas de la jornada de trabajo dedicadas a impartir la actividad objeto

de subvencion.

- Idéntica documentacién y criterio se aplicard cuando se imputen gastos de Direccion,
Coordinacion y Secretaria, si se encuentran incluidos en la plantilla de la entidad
beneficiaria. En estos casos, si el personal pertenece a la plantilla como personal fijo
o funcionario, se aportard un documento previo de designacion formal al proyecto y

certificacion de las funciones, tiempo de desempeno y criterios de calculo.

- Si el profesorado o el personal encargado de las tareas de Direccién, Coordinacién o
Secretaria es contratado para la imparticién del curso o el desarrollo del Convenio
por la entidad beneficiaria, se indicara en el contrato la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo, que el contrato se realiza para la imparticion del curso o cursos de

que se trate o para el desarrollo del convenio y se aportara, en el caso de dedicacion
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compartida, un documento indicando las horas de dedicacion mensual al Convenio,

firmado por el responsable.

e) Si las acciones formativas se contratan externamente, deberd aportarse factura
desglosada de la prestacién del servicio, en el que figure expresamente el coste por cada

uno de los conceptos contratados, uniendo necesariamente la siguiente documentacion:

- La documentacién que demuestre que se ha cumplido con la normativa aplicable en
materia de contratacién publica en la adjudicacion del contrato, entre ella las
condiciones de contratacion donde figuren las prescripciones técnicas del mismo,

precio y sistema de pago acordado, garantfas y sistemas de recepcién de la actividad.
- Justificante de pago.

- Declaracion responsable de la empresa contratada para impartir la formacion de no
recibir subvenciones para la misma accién formativa procedente de otras entidades u

Organismos Publicos.

f) Documentacién justificativa de los gastos de amortizacién: factura con fecha de
compra, Plan Contable de Amortizacion y sistema de calculo de la imputacion. En el

caso de aulas se requiere acreditar su superficie.

g) Documentacién que acredite la exencion del IVA, o de no sujecién al impuesto, o la
declaracion resumen anual del IVA (modelo 390) en el que figure el porcentaje de

deduccién (prorrata) que se aplicara por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

h) Declaracién responsable de que la accién formativa no esta siendo cofinanciada por

otra Entidad u organismo publico o privado.

i) Fotocopia compulsada de la péliza del seguro del alumnado y del correspondiente
recibo de pago $6lo para el supuesto de tramitaciéon convencional, no telematica. En el
caso de péliza colectiva debera adjuntarse un certificado de la compania aseguradora o
corrredurfa de seguros, donde se identifique, con cédigo y nombre, la accién formativa

que se esta justificando y el nimero de alumnos asegurados.

i) Certificacion de la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, el certificado de hallarse al corriente de pago con la
Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se podra pedir de oficio

previa autorizacion de la Entidad Beneficiaria.

Las letras de cambio y los pagarés no seran vélidos como justificantes de pago.
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La Entidad Beneficiaria deberd conservar custodiados hasta tres afos a partir del cierre
del Programa Operativo, de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006,

todos los documentos acreditativos del gasto y pago.

2.- Documentacion justificativa de la implantacion de un modelo de gestion de calidad,

conforme se indica en la clausula octava de este convenio.
3.- Trabajadores/as finalizados:

A los efectos de justificacion, cémputo de ausencias, bajas e incorporaciones, tendran la

consideracion de alumnos/as finalizados:

- Trabajadores/as que no incurran en mas de tres faltas injustificadas por cada mes de
imparticion del curso. El computo de los meses comenzara con la fecha de inicio del

Curso.

- Las faltas de asistencia no justificadas, superiores a tres en el periodo de un mes
implicaran la baja del trabajador/a y que la liquidacion se reduzca al nimero de horas
lectivas que este haya recibido, siempre que estuviera presente en el momento de
considerar vélidamente constituida la accién formativa o justifique debidamente su

ausencia.

- Trabajadores/as desempleados que causen baja para ser contratados laboralmente,

circunstancia que deberé ser debidamente acreditada.

- Trabajadores/as que causen baja por enfermedad, circunstancia que deberd ser

debidamente acreditada.

- Trabajadores/as que causen baja por motivos de fuerza mayor no imputable a la

Entidad Beneficiaria, circunstancia que debera ser debidamente acreditada.

Las solicitudes de liquidacién econémica también podran presentarse por Internet, a través
del Registro Telematico de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura para lo que es
necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos por la Comunidad de

Madrid, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autonémica aplicable.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio, o
autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos durante
la tramitacion del expediente, a través de la opcion "Aportacion de Documentos", disponible
en el portal de Administracion Electronica de www.madrid.org.Asimismo. se podrén recibir
las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de la Comunidad de Madrid,

referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas, disponible
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en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el

sistema.

Decimoquinta.- PUBLICIDAD.

En la documentacién necesaria para la realizacion de las acciones previstas en este convenio,
contratos, sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones vy,
en todo caso, en las actividades de difusién, debera constar expresamente que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (segtin los
elementos establecidos en el anexo IV de la Orden TIN/887/2011, de 5 de abril) y la
cofinanciacion, en un 50%, del Fondo Social Europeo, por lo que se deben cumplir las
disposiciones de los articulos 8 y 9 del Reglamento de la Comision Europea CE 1828/2006, y
figurara la declaracién: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”. A estos efectos la
entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacién de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la
formacién a entregar a los participantes el emblema del Fondo Social Europeo. Asi mismo
figurara la imagen gréfica de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura (segtin el Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad de Madrid).

La entidad beneficiaria debe presentar para su visado cualquier tipo de accién publicitaria

previamente a su publicacion.

Decimosexta.- .REVISION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura se reserva la posibilidad de minorar el

presupuesto adscrito a cada accion formativa, en los siguientes casos:

1. En funcién de las modificaciones o variaciones que pudieran producirse en el mismo en

relacién con los objetivos formativos, duracion en horas y nimero de alumnos/as.

2. El importe de la documentaci6n justificativa aportada sea menor al del presupuesto
aprobado para la concesién, no se consideren subvencionables todos los gastos justificados o
sea menor el nimero de alumnos/as finales de los programados inicialmente. La minoracion

correspondera al importe no justificado o no aceptado.

3. La documentacién econémica justificativa se aporte en plazos superiores a los
establecidos, siempre que aln no se haya propuesto la revocacién de la subvencién o no se
haya liquidado y propuesto el pago con la documentacion disponible a la fecha de

finalizacién del plazo establecido para ello. Tendrd la consideracion de irregularidad e
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implicara una minoracién del 25% de la cantidad justificada y admitida en los conceptos

afectados.

4. Las coberturas de los seguros de accidente y responsablilidad civil estan por debajo o no
cumplen lo exigido en el Convenio. Se considerara irregularidad grave que afecta a la
totalidad de los conceptos, implicando una reduccién del 25 % del importe justificado de la

accion formativa.

5. El “Informe de seguimiento” recoja irregularidades en alguno de los gastos

subvencionables:

- Si la irregularidad no afecta al desarrollo de la accion formativa la minoracion serd de un

25 por 100 de la cantidad justificada y aceptada en los conceptos afectados.

- Si la irregularidad produce una grave perturbacién en el desarrollo de la accion
formativa, se dejara sin efecto la subvencion justificada y aceptada en lo referido a los

conceptos afectados.

- Si las irregularidades se refieren a varios de los conceptos subvencionados, y como
consecuencia de ello, no se hubieran cumplido los objetivos de la accion formativa, podra
dejarse sin efecto el total de la subvencion concedida para la misma, procediéndose a su

revocacion,

En el supuesto de que proceda una minoracién como consecuencia de la reduccion del
nimero de alumnos/as, o por ausencias injustificadas superiores a 3 faltas al mes, se
mantendra la cuantfia correspondiente a las retibuciuones de los formadores incluidos dentro
de los “Costes Directos”, y se reducird proporcionalmente la cuantia relativa al resto de
“Costes Directos”, “Costes Asociados” exceptuando los costes de personal de apoyo:

Direccién, Coordinacion y Secretaria y “Otros Costes”.

Decimoséptima.- REVOCACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.
INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera, en concreto, la revocacion del importe concedido, asi como el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago y en
la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en las situaciones previstas

en este Convenio:
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- No considerar el curso como validamente constituido, clausula sexta.
- Incumplir las condiciones de imparticion previstas en la clausula octava

- Iniciar la accion formativa sin comunicacion fehaciente por parte de la Entidad

Beneficiaria, clausula novena.
- No suscripcion de los seguros de los alumnos, clausula decimosexta.

- No presentacion de la documentacién relativa al seguimiento y evaluacién, clausula

decimotercera.

- Irregularidades en el desarrollo del curso que impidan el cumplimiento de los objetivos,

clausula decimosexta.

- No cumplir con los requisitos sobre publicidad de la clausula decimoquinta, segtn lo

establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Incumplimiento de las previsiones sobre proteccién de datos de caracter personal,

clausula decimoctava.

La entidad beneficiaria estard sometida igualmente al régimen de Infracciones y Sanciones
regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del Organo competente
siendo el plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion de doce meses desde la fecha de

dicho acuerdo.

Decimoctava.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Beneficiaria como encargada del tratamiento, tal y como se define en la letra g)
del articulo 3 de la ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal, declara expresamente que conoce quedar obligada al cumplimiento de la
dispuesto en la citada ley y especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10, 12 y
adoptara las medidas de seguridad que le corresponden segtin el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, Reglamento de desarrollo de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal manejados para la realizacién de los trabajos objeto del

Convenio seran propiedad de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.
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En cumplimiento de esta normativa, estos datos s6lo podran ser utilizados para la seleccion
del alumnado y el seguimiento de las acciones o trabajos objeto del Convenio, estando
terminantemente prohibida su utilizacién para fines distintos y constituyendo este hecho
causa de resolucion del Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
penales o de cualquier orden en que pudiera incurrir la entidad beneficiaria como

consecuencia del mismo.

Ademds, quienes en el desarrollo de las acciones formativas tengan acceso a los mismos,
guardaran, secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que
tenga acceso o conocimiento, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos
datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucién, incluso después de

finalizar la vigencia del Convenio.

Decimonovena.- HABILITACION

Se habilita a la Direccién General de Formacion de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura para dictar las directrices de desarrollo, asi como resolver las anulaciones vy
reprogramaciones de nuevas ediciones de especialidades recogidas en el Convenio, siempre
y cuando no supongan incremento del presupuesto previsto en el mismo dentro de cada

ejercicio presupuestario.

La entidad beneficiaria deberd plantear estas cuestiones o incidencias por escrito,

acompanando la justificacion documental correspondiente.

Las partes firmantes podran acordar la constitucion de una Comisién de Seguimiento para la
resolucién de las cuestiones de caracter técnico que se puedan plantear durante el desarrollo
de las acciones formativas, integrada por dos técnicos designados por la Consejerfa de
Empleo, Turismo y Cultura y dos representantes de la Entidad Beneficiaria. Actuara como
Presidente el Director General de Formacion de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
o persona en quien delegue. Esta comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigésima.- CONTROL FINANCIERO.

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, la Camara de Cuentas y el Tribunal de Cuentas podran realizar las comprobaciones

necesarias respecto al destino y aplicacion de las cantidades concedidas. Podran igualmente




realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones donde se impartan las acciones
formativas, estando la entidad beneficiaria obligada a colaborar para facilitar estas
actuaciones en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

La entidad beneficiaria queda sometida al control financiero de la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, asi como a la fiscalizacién de otros Organos competentes, de
acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y al control y verificacion de la Comision de la Unién Europea y a la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.

Vigésimo primera.- REGIMEN JURIDICO.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio de Colaboracion,
dado su cardcter administrativo, seran de conocimiento y competencia de los tribunales del

Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo.

Vigésimo segunda.- VIGENCIA Y EXTINCION.

Se establece un plazo de vigencia del Convenio desde la fecha de su firma hasta el 31 de

diciembre de 2013.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento del plazo de vigencia, mutuo
acuerdo expreso de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o
incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del convenio

por alguna de las partes.
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Y en prueba de conformidad suscriben el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y

fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD DE MADRID EL POR EL AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE
VICECONSEJERO DE EMPLEO P.D.F. DE LA ARRIBA, EL ALCALDE PRESIDENTE.

CONSEJERA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA,

ORDEN 2590/2012, DE 21 DE DICIEMBRE,

Fdo.: D. Jests Valverde Bocanegra Fdo.: D. Sergio Berzal Valladar

P.D.F. DE LA CONSEJERA DE EMPLEQ,
TURISMO Y CULTURA, ORDEN 2590/2012,
DE 21 DE DICIEMBRE,

?Cdu o tbernve N

Fdo. D?. Patricia Herrero Garcia-Ramal
Directora General de Formacidn
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ENTIDAD FIRMANTE DEL CONVENIO:

AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE ARRIBA

APARTADO (4): RELACION DE CURSOS CON FECHA DE INICIO ANO 2012 02013

28-dic-12

Cédigo | Cdigo. ESPECIALIDAD Horas l | Alumnos Presupuesto |
. Curso  Especialidad )
Ceriit"cado. ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION N CON EL CLIENTE A x bl
MF0975-AF .1 Técnlcas de recepcaén y comunicacion 90 15 5.265,40 €
- MFO976-AF .2 Operaciones administrativas comerciales 160 15 9.360,71 €
MF0973-AF .3 Grabacion de datos 90 15 5265'40 '3
MF0978-AF .4 Gestion de archivos 60 15 3.510,27 €
MFO977-AF 5 Leng_ua extranjerg profesional para la gestién administrativa en la 90 15 5.265,40 €
relacion con el cliente .
MF0233-AF.6 Ofimética + Médulo de practicas profesionales no laborales 310 15 13.254,08 € |
— = ]
|
TMVO12EXP Agente de rampa 150 15 11.11436 €
| Certificado: ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS }
MFO0982-AF .1 Administracion y gestién de las comunicaciones de la direccién 80 15 4.94170 €
MF0986-AF .2 Elaboracidn, tratamiento y presentacién de documentos de trabajo 140 18 864707 €
MEQ987-AF .3 | Gestion de sistemas de informacion y archivo 120 15 7.412,55 €
- MFOQ&B-AFT Gestién de documentacion juridica y empresarial N - ol ; 9.26568€
B MFO0980-AF .5 Gestion auxiliar de personal 90 15 555941 €
MFO979-AF 6 Gestién operativa de tesoreria + Mddulo de précticas profesionales no 170 15 6.984,90 € |
laborales |
FMvm 1Exp | AUXILIAR TECNICO EN HANDLING P i 18.523,44 €
J SSCE12EXP ALEMAN BAS|C0 nivel 1 100 15 4.94962 €
. =l - B - - _ . — _ - |
‘ SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 190 15 10.693,15 €
A ]
ADGZ82 GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 35 15 | 2.26098¢€

TOTAL APARTADO (4) | CURSOS | HORAS |ALUMNOS| PTO TOTAL
. 255

2,275

4l

132.275,02 €

— el s = T
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ENTIDAD FIRMANTE DEL CONVENIO:

APARTADO (B): RELACION DE CURSOS CON FECHA DE INICIO ANO 2013

AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE ARRIBA

_CL!":;O_T Codigo. ESPECIALIDAD ‘Horas | Alumnos |Presupuesto
Curso | Especialidad |

) |
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 190 15 9.519,00 €
ssce1oexp | INGLES BASICO nivel 1 o e ) i 5.000,00 €

TOTAL APARTADO (B) | CURSOS | HORAS | ALUMNOS| PTO TOTAL ;

= 2 290 | 30 14.519,00 € |

TOTALES ' CURSOS | HORAS ;TJLUMNOS PTO TOTAL E

i |
; | 19 2.565 @ 285 146.794,02 € |
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